EEEEEEE

PETUNJUK
TEKNIS

PENELITIAN

POLITEKNIK
KETENAGAKERJAAN

JI. Pengantin Ali
Ciracas, Jakarta Timur
+62 (21) 8772 4230



KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT JENDERAL
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

Menimbang

Mengingat

NOMOR: 1/395/SV.29.05/11/2026

TENTANG
PANDUAN KEGIATAN PENELITIAN

POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN TAHUN 2026

. Bahwa dalam rangka pelaksanaan kegiatan penelitian di

politeknik ketenagakerjaan tahun 2026 diperlukan panduan
kegiatan

. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

huruf a perlu menetapkan Keputusan Direktur Politeknik
Ketenagakerjaan.

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang

Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

RI Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 16 Tahun 2017

tentang Statuta Politeknik Ketenagakerjaan;

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 14 Tahun 2023

tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Ketenagakerjaan;

. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun 2024

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan;

. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 203 Tahun 2020

Tentang Tata Cara Pembayaran Dan pertanggungjawaban
Anggaran Penelitian Atas Beban Anggaran Pendapatan
Dan Belanja Negara;

. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32 Tahun 2025

Tentang Standar Biaya Masukan (SBM) Tahun Anggaran
2026;

. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 36 Tahun 2024

Tentang Pengangkatan Kembali Direktur, Wakil Direktur,
dan Pengawas di Politeknik Ketenagakerjaan;

. Petikan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik

Indonesia Nomor 321 Tahun 2024 tentang pengangkatan
Pejabat Perbendaharaan Negara Pada Satuan Kerja Pusat
dan Satuan Kerja Unit Pelaksana Teknis Pusat
Kementerian Ketenagakerjaan;



Menetapka
n

KESATU

KEDUA

KEEMPAT

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL

POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK
KETENAGAKERJAAN TENTANG PANDUAN PENELITIAN
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN TAHUN 2026

Menetapkan Panduan Penelitian Politeknik Ketenagakerjaan
Tahun 2026

Semua biaya yang timbul sebagai akibat dikeluarkannya
keputusan ini dibebankan pada Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) Politeknik Ketenagakerjaan Tahun 2026
Nomor: SP DIPA-026.01.1.352632/2026 tanggal 1 Desember
2025

Surat Keputusan Direktur Politeknik Ketenagakerjaan ini mulai
pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada tanggal : 10 Februari 2026
Direktur

Politeknik Ketenagakerjaan

V"‘“{lrz—d

Prof. Dr, Yoki Yulizar, M.Sc.
NIP. 19680721 199501 1 001



© 00 ~NO O b

Prof. Dr. Yoki Yulizar, M.Sc
Bambang Wardoyo, S.E.,M.M

Muhammad Eko Abrian Kusuma, S.AB.,M.A

Henry Anggoro Djohan, S.Kom.,M.M
Ade Damayanti, S.Tr.Kes.

Langga Lagandhy, S.H., M.H

M. Islam Nasution, S.T.,M.Kes

M. Sarif Hasyim, S.T.,M.Si

Mudiana Permata Sari, S.H.,M.Kn

il

: Pengarah /

: Penanggung Jawab

: Ketua Tim Penyusun

: Anggota
: Anggota
: Anggota
: Anggota
: Anggota
: Anggota

==




Kata Pengantar

Alhamadulillahi robbil ‘alamiin. Puji Syukur senantiasa kami kirimkan kepada Allah
SWT., atas kehadirat dan rahmat-Nya sehingga penyusunan buku Petunjuk Teknis
Penelitian Politeknik Ketenagakerjaan Tahun 2026 dapat diselesaikan dengan baik
oleh tim penyusun Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (UPPM).
Sesuai dengan judulnya, maka buku ini merupakan pedoman yang menjadi petunjuk
teknis bagi peneliti di Politeknik Ketenagakerjaan yang akan melakukan penelitian
pada tahun 2026, buku petunjuk teknis penelitian ini merupakan penyempurnaan dari
buku sebelumnya yaitu pada tahun 2025.

Buku ini memuat tata cara penyusunan proposal, penyusunan laporan dan
prosedur pengajuan ke UPPM Politeknik Ketenagakerjaan. Dengan adanya buku ini,
maka dosen di lingkungan Politeknik Ketenagakerjaan diwajibkan mengikuti format dan
standar yang memenuhi kaidah-kaidah penulisan ilmiah seperti yang ditulis dalam buku
petunjuk teknis ini.

Kami mengucapkan terima kasih kepada tim yang telah meninjau dan merevisi
buku petunjuk teknis ini. Tentunya kami menyadari bahwa petunjuk teknis penelitian
tahun 2026 belum sempurna, oleh karena itu, kami mengarapkan saran dan kritik yang

membangun untuk menyempurnakan buku ini.

Hormat Kami,

Tim Penyusun 2026
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
Penelitian berperan sangat penting dalam kemajuan dan kesejahteraan suatu bangsa
serta dalam proses pengembangan teknologi. Perguruan tinggi (PT) khususnya Politeknik
Ketenagakerjaan atau Polteknaker berkewajiban melakukan penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat sebagai dharma kedua dan ketiga dari tridharma PT sebagaimana
diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Pendidikan Nasional
Pasal 20. Pasal 1 Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Permendikbudristek) Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2025 juga menegaskan
kewajiban PT melaksanakan tridharma yang terdiri dari Pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat
Sebagaimana yang diamanatkan pada Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,

Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 39 tahun 2025 tentang penjaminan mutu.
Pendidikan tinggi vokasi diharapkan mampu melaksanakan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang relevan dengan kebutuhan masyarakat, dunia usaha, dan dunia
industri sehingga dapat berkontribusi dalam membangun ekonomi berbasis ilmu
pengetahuan. Pendidikan tinggi vokasi diharapkan dapat melaksanakan pembelajaran
berbasis teaching factory/teaching industry, sehingga dapat mendukung program penelitian
yang relevan dengan kebutuhan pemangku kepentingan yang selaras dengan Visi
Polteknaker untuk “Menjadi Politeknik unggul untuk menghasilkan sumber daya manusia
yang mampu menangani bidang ketenagakerjaan dalam persaingan di era global.” Dan
Misi Polteknaker yaitu:

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasional di bidang ketenagakerjaan;

2. Melakukan penelitian terapan di bidang ketenagakerjaan;

3. Melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan kebutuhan masyarakat

dibidang ketenagakerjaan;
4. Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi di bidang ketenagakerjaan berakhlak
mulia, mandiri, profesional dan berdaya saing; dan
5. Mendarmabaktikan keahlian di bidang ketenagakerjaan dan memperkuat kemitraan

dengan dunia usaha/industri.



Oleh karena itu program penelitian pada UPPM mencakup bidang/rumpun ilmu

sebagaimana dimuat dalam Rencana Induk Penelitian (RIP) dan Rencana Strategis

(Renstra) Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Polteknaker serta landasan hukum dan

dokumen acuan sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun
2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementeriaan Ketenagakerjaan;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 16 Tahun 2017 tentang Statuta Politeknik
Ketenagakerjaan;

Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi,

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32 Tahun 2025 Tentang Standar Biaya Masukan
Tahun Anggaran 2026

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 203/PMK.05/2020 Tentang Tata Cara Pembayaran
dan Pertanggungjawaban Anggaran Penelitian

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 3 Tahun 2026 Tentang Standar Biaya Keluaran
Tahun Anggaran 2026

Surat Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2022
tentang Pengangkatan Direktur Politeknik Ketenagakerjaan Periode Tahun 2022 —
2026

Peraturan Direktur Politeknik Ketenagakerjaan Nomor 25 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat di Politeknik Ketenagakerjaan;
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Politeknik Ketenagakerjaan Tahun 2026
Nomor: SP.026.01.1.352632/2026 tanggal 1 Desember 2025



1.2. Alur Kegiatan Penelitian

Diagram Alur Pengajuan Penelitian
di Politeknik Ketenagakerjaan Tahun 2026

Dosen Prodi mengajukan

PLENO Diinfokan oleh
mini proposal penelitian (Dir, Wadir, UPPM

Kaprodi, UPPM)

Submit proposal

Dengan fokus pada :

I I
I I
i 1. Klaster Unggulan penelitian i Re-submit ke UPPM
| 2. Program Prioritas Kementerian |
I 3. Ruang Lingkup Ketenagakerjaan | proposal ke UPPM
I I
l NP A
i |
Pencairan Dana SK penelltlan dan TTD I SEMINAR :
" iti !
penelitian kontrak penelitian | PROPOSAL :

Menyerahkan Laporan -

Pelaksanaan . " Publikas

hasil penelitian dan (tahun berjalan /
Penelitian

Laporan keuangan N+1)

LAPORAN ANTARA
DISEMINASI HASIL
PENELITIAN

Gambar 1.1 Diagram Alur Kegiatan Penelitian di Polteknaker Tahun 2026

Deskripsi alur pengajuan dan pelaksanaan penelitian di Politeknik Ketenagakerjaan tahun

2026 adalah sebagai berikut:

1. Dosen mengajukan mini proposal dengan 2 (dua) topik penelitian yang berbeda sesuai
dengan petunjuk teknis pada BAB II kepada Kaprodi dan UPPM.

2. Beberapa topik penelitian dosen dilakukan pleno untuk diambil keputusan topik yang
disetujui yang terdiri atas unsur Direktur, Wadir I, KaProdi dan UPPM.



Topik yang disetujui diinfokan oleh UPPM ke Dosen Prodi untuk dapat melaksanakan
seminar proposal penelitian guna mendapatkan hasil review dari reviewer.
Dosen melakukan Re-submit, memperbaiki proposal yang telah diseminarkan

berdasarkan saran dari reviewer, kemudian diserahkan kembali ke UPPM.

Dosen menandatangani Kontrak perjanjian pelaksanaan penelitian dan mendapatkan
SK melaksanakan penelitian.

Dosen mendapatkan pencairan dana penelitian dari total dana per judul penelitian yang
telah ditetapkan oleh Politeknik Ketenagakerjan.

Dosen melaksanakan Penelitian sesuai dengan jangka waktu yang telah ditentukan dan
laporan kemajuan/ laporan antara yang termaktub dalam proposal dan kontrak
penelitian.

Diseminasi hasil penelitian, Dosen memaparkan hasil penelitian pada khalayak umum
(di Polteknaker/universitas lain/lembaga atau institusi yang berkaitan dengan topik
penelitian, baik secara daring maupun luring).

Dosen menyerahkan laporan hasil penelitian dan Laporan keuangan disertai dengan
naskah artikel dengan template pada lampiran, bukti uji turnitin dan bukti submit

publikasi ke UPPM, dalam bentuk softcopy dan hardcopy.

1.3. Pelaksanaan Program Penelitian

Pelaksanaan program penelitian di Polteknaker mengacu pada standar penjaminan mutu

penelitian berdasarkan ketentuan umum yang ditetapkan oleh UPPM dalam program

penelitian yang diuraikan sebagai berikut:

a.

Ketua peneliti adalah dosen tetap ASN dengan homebase NIDN di Polteknaker,
pejabat struktural polteknaker, tenaga fungsional ASN Polteknaker, tenaga
kependidikan ASN di Polteknaker.

Anggota peneliti adalah dosen polteknaker, dan atau mahasiswa polteknaker, dan atau
pejabat struktural polteknaker, dan atau tenaga kependidikan polteknaker, dan atau
tenaga fungsional polteknaker, dan atau pihak eksternal mitra kerjasama penelitian.
Ketua peneliti diperkenankan untuk terlibat dengan tim penelitian lain sebagai
anggota maksimal 2 penelitiaan.

Setiap dosen polteknaker memiliki kewajiban untuk mengikuti kegiatan penelitian dan
dapat mengusulkan proposal penelitiannya untuk ditinjau oleh reviewer pada saat
kegiatan seminar proposal penelitian yang diadakan oleh UPPM.

Ketua peneliti yang belum menyelesaikan penelitiannya secara resmi kepada UPPM



pada periode penelitian sebelum tahun 2026, tidak dapat mengajukan anggaran usulan
penelitian sampai menyerahkan laporan penelitiannya kepada UPPM.

Peneliti wajib mempublikasikan penelitian yang telah didanai oleh Polteknaker,
berdasarkan jenis luaran yang dipersyaratkan. Jika peneliti tidak mempublikasikan
hasil penelitiannya, maka peneliti tidak diperkenankan untuk mendapatkan anggaran
dana penelitiaan sejak N+2 hingga peneliti mampu melaksanakan publikasi
penelitiannya.

Peneliti wajib mencantumkan funding yang menyebutkan sumber pendanaan

(Politeknik Ketenagakerjaan) pada setiap bentuk luaran penelitian (acknowledgment).

1.4. Tujuan Penelitian

a.

Meningkatkan dan mendorong percepatan penelitian di perguruan tinggi sehingga
menghasilkan invensi, baik metode, teori baru atau prinsip kebijakan baru yang belum
pernah ada sebelumnya;

Meningkatkan mutu & kompetensi peneliti dalam melakukan;

Meningkatkan mutu hasil penelitian dasar dan menghasilkan publikasi ilmiah dalam

jurnal ilmiah internasional bereputasi; dan

1.5. Meningkatkan dan mendorong kemampuan peneliti di perguruan tinggi untuk bekerjasama

dengan institusi mitra di dalam atau di luar negeri.Dana Penelitian

Dana penelitian yang disediakan oleh Polteknaker dilaksanakan oleh UPPM sebagai berikut:

1.

Dana pelaksanaan penelitian hanya disediakan untuk usulan penelitian yang telah
disetujui oleh direktur polteknaker dalam bentuk Surat Keputusan Penelitiaan dan

sesuai dengan Surat kontrak Penelitian dengan Pejabat Pembuat Komitmen (PPK);

. Besarnya dana penelitian untuk setiap usulan penelitian ditentukan berdasarkan

penggolongan peneliti pada setiap tahun anggaran oleh UPPM Polteknaker pada

Pedoman Penelitiaan yang telah disahkan oleh Direktur Polteknaker;

. Dana penelitian dapat dicairkan sebesar 100 % dari total dana penelitian yang telah

ditetapkan untuk setiap skema.

. Besarnya pencairan dana penelitian disesuaikan dengan pengajuan pada Rancangan

Anggaran Biaya (RAB) yang diajukan oleh peneliti.

Pembiayaan penelitian bersumber dari Dana Dipa Polteknaker Tahun Anggaran 2026.

Dosen/peneliti dapat mengajukan usulan Rancangan Anggaran Biaya (RAB) dan proposal

penelitian. Besaran biaya penelitian yang akan diberikan oleh Politeknik Ketenagakerjaan



pada tahun 2026 adalah:

a) Usulan dana Penelitian Pemula maksimal adalah Rp. 5.000.000;
b) Usulan dana Penelitian Muda maksimal adalah Rp. 7.000.000;
¢) Usulan dana Penelitian Madya maksimal adalah Rp. 10.000.000;
d) Usulan dana Penelitian Utama maksimal adalah Rp. 17.500.000;

Dalam penyusunan RAB, peneliti dapat menyesuaikan komponen/item penelitian
sesuai dengan kebutuhan penelitian dengan memperhatikan pengeluaran dana dengan
mengacu pada aturan/UU yang berlaku di lingkungan Kementerian Ketenagakerjaan, atau
kementerian keuangan seperti yang tertera dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32

tahun 2025 tentang standar biaya masukan tahun anggaran 2026.

1.6. Review Topik Penelitian

1.7.

Setiap topik proposal penelitian yang masuk ke UPPM akan diproses terlebih dahulu
oleh Kaprodi untuk selanjutnya dibahas pada Pleno oleh unsur pimpinan Polteknaker yang
terdiri atas : Direktur, Wakil Direktur I, Ketua Unit Penelitian, dan Kepala Program Studi.
yang mengacu pada tema/ topik/ klaster unggulan penelitian unggulan pada bab 2, program
prioritas kementerian, dan ruang lingkup ketenagakerjaan. Hasil Akhir dari kegitan review

ini adalah berita acara pengajuan topik penelitian.

Reviewer Seminar Proposal
Setiap proposal penelitian yang masuk ke UPPM akan diproses oleh reviewer yang
sudah ditentukan oleh UPPM. Proposal yang telah diterima akan diseminarkan di depan

reviewer agar mendapat masukan yang dapat menunjang pelaksanaan penelitian nantinya.

Adapun ketentuan reviewer penelitian di UPPM adalah sebagai berikut:
1. Reviewer ditentukan oleh Direktur Polteknaker, dengan mempertimbangkan kompetensi
keilmuan yang bersangkutan, yang dapat berasal dari Polteknaker maupun luar

Polteknaker.

2. Reviewer minimal memiliki jabatan akademik lektor serta diutamakan mempunyai gelar
akademik S3 dan/atau sedang menempuh studi S3.

3. Reviewer untuk semua skema penelitian di lingkungan Polteknaker diutamakan dari
dalam Polteknaker, dan berjumlah 1 (satu) orang sesuai dengan bidang kepakarannya,

jika tidak ditemukan maka diupayakan dari luar Polteknaker.



Persyaratan reviewer sebagai berikut:

1.

[98)

Mempunyai tanggung jawab, berintegritas, jujur, mematuhi kode etik reviewer, dan

sanggup melaksanakan tugas-tugas sebagai reviewer;

. Berpendidikan doktor;

. Mempunyai jabatan fungsional serendah-rendahnya Lektor; atau Peneliti Madya
. Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada jurnal nasional bereputasi

Tugas reviewer adalah sebagai berikut:

1.

Menghadiri presentasi dari peneliti yang proposalnya sudah masuk ke UPPM
Polteknaker,

. Memberikan kritik dan saran membangun pada peneliti berkaitan dengan proposal, baik

isi maupun struktur penulisan.

. Memberikan penilaian pada lembar berita acara penilaian seminar proposal sesuai aspek

dalam penilaian.

. Memberikan rekomendasi kepada kuasa pemegang anggaran terhadap proposal

penelitian yang sudah direview berdasarkan hasil penilaian seminar proposal.



BABII
PENGELOLAAN PENELITIAN

2.1. Tema dan Topik Unggulan
Para peneliti yang melakukan penelitian di Politeknik Ketenagakerjaan didasarkan pada
ruang lingkup bidang keilmuan pada tabel berikut ini:

Tabel 2.1 Klaster Penelitian Politeknik Ketenagakerjaan
Klaster Topik

Keselamatan dan Kesehatan . Keselamatan Kerja;

. Kesehatan Kerja;
. Lingkungan Kerja dan Hygene Industri;
. Pengawasan Norma K3.

Kerja

MSDM . Strategi dan Perencanaan Pengelolaan SDM;

. Pengadaan SDM,;

. Pengembangan Organisasi;

. Pembelajaran dan Pengembangan SDM;

. Manajemen Talenta;

. Pengelolaan Karir;

. Pengelolaan Kinerja dan Remunerasi;

. Hubungan Industrial;

. Layanan Sistem Informasi Kepegawaian / HRIS.
Relasi Industri . Kelembagaan Hubungan Industrial;
. Sarana-Sarana Hubungan Industrial;
. Hubungan Kerja;

. Pengupahan;

. Jaminan Sosial;

. Kesetaraan dan Non Diskriminasi;

. Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial.
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Selain itu pada periode 2026 ini penelitian Politeknik Ketenagakerjaan didasarkan
juga pada kebijakan umum, seperti

a. Mengembangkan penelitian yang mendukung relevansi dengan kebutuhan atau
permasalahan ~ Ketenagakerjaan  khususnya  program  prioritas Kementerian
Ketenagakerjaan

b. Meningkatkan penelitian yang mendukung peran Politeknik Ketenagakerjaan pada
pengembangan ilmu pengetahuan dalam kebijakan/ ruang lingkup ketenagakerjaan/

Lokus Kemnaker/ Mitra Industri Polteknaker.



2.2. Skema Pendanaan Penelitian

Program penelitian yang diselenggarakan oleh Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat (UPPM) Polteknaker meliputi:

a.

Skema Penelitian Muda;

Penelitian terapan muda adalah kategori penelitian untuk memberikan pembinaan

bagi dosen/ peneliti level awal (Beginner) untuk dapat melakukan penelitian dengan

baik guna menumbuhkan kemampuannya dan budaya peningkatan penelitiaan.

Kategori persyaratan peneliti untuk jenis penelitian ini sebagai berikut:

1. Ketua tim peneliti adalah ASN Polteknaker dengan kategori sebagai dosen ASN/
pejabat struktural yang sudah pernah mendapatkan hibah penelitian sebagai ketua

tim di Polteknaker dengan luaran publikasi artikel minimal pada jurnal nasional.
2. Penelitian dilakukan secara individu atau tim (1-5 orang);

3. Berkolaborasi dengan mahasiswa sebagai asisten penelitian; dan atau mitra
eksternal yang terdiri atas Dunia Usaha & Dunia Industri (DUDI), dan atau
Kementriaan / Lembaga Pemereintahan (K/L), dan atau Perguruaan Tinggi Lain
(/PT. Lain), dan atau Mitra Luar Negeri yang dapat dibuktikan dengan adanya

perjanjiaan kerjasama penelitiian (PKS Penelitian Opsional).

4. Luaran hasil penelitian minimal berupa 1 artikel jurnal ilmiah nasional atau prosiding

nasional/ Internasional atau Kekayaan Intelektual.
5. Peneliti wajib mempublikasikan penelitian yang telah didanai oleh Polteknaker

N+1 berdasarkan jenis luaran yang dipersyaratkan.

Skema Penelitian Madya

Penelitian Terapan Madya adalah penelitian level menengah (infermediate) yang

dilakukan secara individu atau tim baik mono disiplin ilmu atau multi disiplin ilmu.

Tujuan Penelitian Madya ini adalah untuk memecahkan permasalahan-permasalahan

pembangunan secara komprehensif sehingga dapat diaplikasikan di masyarakat.

Persyaratan peneliti untuk jenis penelitian ini sebagai berikut:

1. Ketua tim peneliti adalah Pejabat Struktural /Dosen ASN yang terdapat di
Politeknik Ketenagakerjaan yang sudah pernah mendapatkan hibah penelitian
sebagai ketua tim di Politeknik Ketenagakerjaan dengan luaran publikasi artikel

minimal pada jurnal nasional terakreditasi SINTA 4.

2. Penelitian dilakukan secara individu atau tim (1-5 orang);



C.

Berkolaborasi dengan mahasiswa sebagai asisten penelitian; dan atau mitra
eksternal yang terdiri atas Dunia Usaha & Dunia Industri (DUDI), dan atau
Kementriaan / Lembaga Pemereintahan (K/L), dan atau Perguruaan Tinggi Lain
(/PT. Lain), dan atau Mitra Luar Negeri yang perlu dibuktikan dengan adanya
perjanjiaan kerjasama penelitiian (PKS Penelitian Wajib).

Luaran hasil penelitian minimal berupa 1 artikel jurnal ilmiah nasional terakreditasi
SINTA 5, atau jurnal Internasional, atau prosiding internasional terindeks Scopus
atau Kekayaan Intelektual.

Peneliti wajib mempublikasikan penelitian yang telah didanai oleh Polteknaker

N+1 berdasarkan jenis luaran yang dipersyaratkan.

Skema Penelitian Utama

Penelitian Utama adalah penelitian level atas (advance) yang dilakukan secara individu

atau tim baik mono disiplin ilmu atau multi disiplin ilmu. Tujuan Penelitian Utama ini

adalah untuk memecahkan permasalahan-permasalahan pembangunan secara

komprehensif sehingga dapat diaplikasikan di masyarakat. Persyaratan peneliti untuk

jenis penelitian ini sebagai berikut:

1.

Ketua tim peneliti adalah Dosen/ Peneliti ASN yang terdapat di Politeknik
Ketenagakerjaan yang sudah pernah mendapatkan hibah penelitian sebagai ketua
tim di Politeknik Ketenagakerjaan dengan luaran publikasi artikel minimal pada
jurnal nasional terakreditasi SINTA 1/ SINTA 2, Jurnal internasional terindeks

Scopus Q4/ Jurnal Prosiding Internasional terindeks Scopus Q4.
Penelitian dilakukan secara individu atau tim (1-5 orang);

Berkolaborasi dengan mahasiswa sebagai asisten penelitian; dan atau mitra
eksternal yang terdiri atas Dunia Usaha & Dunia Industri (DUDI), dan atau
Kementriaan / Lembaga Pemereintahan (K/L), dan atau Perguruaan Tinggi Lain
(/PT. Lain), dan atau Mitra Luar Negeri yang dibuktikan dengan adanya perjanjiaan
kerjasama penelitiian (PKS Penelitiian Wajib).

Luaran hasil penelitian minimal berupa 1 artikel jurnal ilmiah nasional terakreditasi
SINTA 3 atau jurnal Internasional basis data internasional bereputasi atau
Kekayaan Intelektual

Peneliti wajib mempublikasikan penelitian yang telah didanai oleh Polteknaker

N+1 berdasarkan jenis luaran yang dipersyaratkan.



d. Skema Penelitian Kerjasama Muda;
Penelitian kerjasama muda adalah kategori penelitian kerjasama nasional/
internasional yang ditugaskan oleh direktur level awal (beginner) dengan kategori
persyaratan peneliti untuk jenis penelitian ini sebagai berikut:
1. Ketua tim peneliti adalah ASN Polteknaker dengan kategori sebagai dosen ASN/
pejabat struktural yang sudah pernah mendapatkan hibah penelitian sebagai ketua

tim di Polteknaker dengan luaran publikasi artikel minimal pada jurnal nasional.
2. Penelitian dilakukan secara individu atau tim (1-5 orang);

3. Berkolaborasi dengan mahasiswa sebagai asisten penelitian; dan atau mitra
eksternal yang terdiri atas Dunia Usaha & Dunia Industri (DUDI), dan atau
Kementriaan / Lembaga Pemereintahan (K/L), dan atau Perguruaan Tinggi Lain
(/PT. Lain), dan atau Mitra Luar Negeri yang dapat dibuktikan dengan adanya
perjanjiaan kerjasama penelitiian (PKS Penelitian Opsional).

4. Luaran hasil penelitian minimal berupa 1 artikel jurnal ilmiah nasional atau prosiding
nasional/ Internasional atau Kekayaan Intelektual.

5. Peneliti wajib mempublikasikan penelitian yang telah didanai oleh Polteknaker

N+1 berdasarkan jenis luaran yang dipersyaratkan.

e. Skema Penelitian Kerjasama Madya
Penelitian kerjasama madya adalah kategori penelitian kerjasama nasional/
internasional yang ditugaskan oleh direktur level menengah (intermediate) dengan
kategori persyaratan peneliti untuk jenis penelitian ini sebagai berikut::
1. Ketua tim peneliti adalah Pejabat Struktural /Dosen ASN yang terdapat di
Politeknik Ketenagakerjaan yang sudah pernah mendapatkan hibah penelitian
sebagai ketua tim di Politeknik Ketenagakerjaan dengan luaran publikasi artikel

minimal pada jurnal nasional terakreditasi SINTA 4.
2. Penelitian dilakukan secara individu atau tim (1-5 orang);

3. Berkolaborasi dengan mahasiswa sebagai asisten penelitian; dan atau mitra
eksternal yang terdiri atas Dunia Usaha & Dunia Industri (DUDI), dan atau
Kementriaan / Lembaga Pemereintahan (K/L), dan atau Perguruaan Tinggi Lain

(/PT. Lain), dan atau Mitra Luar Negeri yang perlu dibuktikan dengan adanya



perjanjiaan kerjasama penelitiian (PKS Penelitian Wajib).

Luaran hasil penelitian minimal berupa 1 artikel jurnal ilmiah nasional terakreditasi
SINTA 5, atau jurnal Internasional, atau prosiding internasional terindeks Scopus
atau Kekayaan Intelektual.

Peneliti wajib mempublikasikan penelitian yang telah didanai oleh Polteknaker

N+1 berdasarkan jenis luaran yang dipersyaratkan.

f. Skema Penelitian Kerjasama Utama

Penelitian kerjasama madya adalah kategori penelitian kerjasama nasional/

internasional yang ditugaskan oleh direktur level utama (advance) dengan kategori

persyaratan peneliti untuk jenis penelitian ini sebagai berikut:

1.

Ketua tim peneliti adalah Dosen/ Peneliti ASN yang terdapat di Politeknik
Ketenagakerjaan yang sudah pernah mendapatkan hibah penelitian sebagai ketua
tim di Politeknik Ketenagakerjaan dengan luaran publikasi artikel minimal pada
jurnal nasional terakreditasi SINTA 1/ SINTA 2, Jurnal internasional terindeks

Scopus Q4/ Jurnal Prosiding Internasional terindeks Scopus Q4.
Penelitian dilakukan secara individu atau tim (1-5 orang);

Berkolaborasi dengan mahasiswa sebagai asisten penelitian; dan atau mitra
eksternal yang terdiri atas Dunia Usaha & Dunia Industri (DUDI), dan atau
Kementriaan / Lembaga Pemereintahan (K/L), dan atau Perguruaan Tinggi Lain
(/PT. Lain), dan atau Mitra Luar Negeri yang dibuktikan dengan adanya perjanjiaan
kerjasama penelitiian (PKS Penelitiian Wajib).

Luaran hasil penelitian minimal berupa 1 artikel jurnal ilmiah nasional terakreditasi
SINTA 3 atau jurnal Internasional basis data internasional bereputasi atau
Kekayaan Intelektual

Peneliti wajib mempublikasikan penelitian yang telah didanai oleh Polteknaker

N+1 berdasarkan jenis luaran yang dipersyaratkan.



2.3. Tahapan Kegiatan

pengumuman, pengusulan, penyeleksian/penunjukan, penetapan, pelaksanaan, pengawasan,

pelaporan, dan penilaian keluaran. Jadwal semua tahapan kegiatan tersebut disampaikan

Secara umum, tahapan kegiatan penelitian yang disetujui untuk didanai meliputi

oleh UPPM melalui buku Petunjuk Teknis Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Tabel 2.2 Jadwal Tentatif Pelaksanaan Program Penelitian 2026

No.

Uraian Kegiatan

Bulan

4]

51 6/ 7] 8] 9

10

11

12|

Usulan Baru

Sosialisasi pengusulan topik

Pengusulan Topik

Review Topik Oleh Pimpinan

el i e

Pengumuman Topik yang
disetujui

e

Submit proposal Penelitian

(o)}

Seminar Proposal Penelitian

Re- Submit proposal
Penelitian

Penetapan usulan yang didanai

Kontrak dan Pencairan dana
Penelitian

10.

Pelaksanaan penelitian

11

Pelaksanaan Laporan
Kemajuan/ Antara
(Monitoring & Evaluasi)

12.

Laporan hasil penelitian
(Output)

13.

Laporan keuangan penelitian




1)

2)

3)

4)

S)

Seleksi Topik Proposal

Topik Proposal diseleksi dari internal Prodi yang dibuktikan oleh lembar usulan topik
yang disetujui KaProdi berdasarkan roadmap penelitian prodi dengan menyertakan lembar
persetujuan yang diketahui oleh Ketua UPPM dan Pembantu Direktur 1.
Penentuan Proposal

Penentuan proposal yang dapat melakukan seminar diputuskan oleh mekanisme
pleno oleh pimpinan yang terdiri dari unsur Direktur, Pembantu Direktur I, Ketua UPPM,
Subbag AAKK dan Kepala Program Studi dengan pertimbangan Klaster Unggulan
penelitian, Program Prioritas Kementerian, dan Manfaat Luaran pada Ruang Lingkup

Ketenagakerjaan

Pelaksanaan
Peneliti menyiapkan laporan yang akan direview oleh Reviewer yang ditentukan

oleh SK Direktur, naskah artikel yang telah ditulis berdasarkan panduan.

Pelaporan Hasil Penelitian
Pelaporan terdiri atas laporan hasil penelitian yang berisikan hasil penelitian dari bab 1
sampai bab 5 sesuai kaidah penelitian, serta laporan keuangan yang berisikan

pertanggungjawaban keuangan sesuai ketentuan Standar Biaya Keungan.

Monitoring Luaran Hasil Penelitian

UPPM melakukan monitoring atas luaran publikasi N+1 penelitian



2.4. Sistematika Penulisan Topik Proposal

2.5.

Penulisan usulan topik penelitian dosen yang ditulis maksimal 1 lembar berisi

menggunakan Times New Roman/Arial ukuran 12 dengan jarak baris 1 spasi dan ukuran

kertas A-4 serta mengikuti pada lampiran 1.

Sistematika Penulisan Proposal

Usulan penelitian dosen pemula maksimum berjumlah 25 halaman, yang ditulis

menggunakan Times New Roman/Arial ukuran 12 dengan jarak baris 1 spasi dan ukuran

kertas A-4 serta mengikuti sistematika dengan urutan sebagai berikut:

a.

c <

&

janr)

HALAMAN JUDUL

HALAMAN PENGESAHAN

LEMBAR IDENTITAS

SURAT PERNYATAAN KETUA PENELITI

DAFTAR RINGKASAN RAB PENELITIAN 2026 (Lampiran 8)
DAFTAR ISI

RINGKASAN PROPOSAL

Kemukakan tujuan jangka panjang dan target khusus yang ingin dicapai serta metode

yang akan dipakai dalam pencapaian tujuan tersebut. Ringkasan harus mampu menguraikan

secara cermat dan singkat tentang rencana kegiatan yang diusulkan.

1) LATAR BELAKANG

Uraikan latar belakang pemilihan topik penelitian yang dilandasi oleh keingintahuan
peneliti dalam mengungkapkan suatu gejala/konsep/dugaan untuk mencapai suatu
tujuan. Perlu dikemukakan hal-hal yang melandasi atau argumentasi yang menguatkan
bahwa penelitian tersebut penting untuk dilaksanakan. Masalah yang akan diteliti harus
dirumuskan secara jelas disertai dengan pendekatan dan konsep untuk menjawab
permasalahan, pengujian hipotesis atau dugaan yang akan dibuktikan. Dalam perumusan
masalah dapat dijelaskan definisi, asumsi, dan lingkup yang menjadi batasan penelitian.
Pada bagian ini juga perlu dijelaskan tujuan penelitian secara ringkas dan target luaran
yang ingin dicapai. Buatlah rencana capaian tahunan sesuai luaran yang ditargetkan dan

lamanya penelitian yang akan dilakukan.

2) TINJAUAN PUSTAKA

Uraikan secara jelas kajian pustaka yang melandasi timbulnya gagasan dan permasalahan



yang akan diteliti dengan menguraikan teori, temuan, dan bahan penelitian lain yang
diperoleh dari acuan untuk dijadikan landasan dalam pelaksanaan penelitian. Pustaka
yang digunakan sebaiknya mutakhir (maksimum 10 tahun terakhir) dengan
mengutamakan artikel pada jurnal ilmiah yang relevan. Gaya penulisan referensi dapat
menggunakan APA style atau mengikuti panduan pada lampiran.

3) METODE PENELITIAN

Uraikan secara rinci metode yang akan digunakan meliputi tahapan-tahapan penelitian,
lokasi penelitian, peubah yang diamati/diukur, model yang digunakan, rancangan
penelitian, serta teknik pengumpulan dan analisis data.

4) LUARAN DAN TARGET CAPAIJAN

Pada bagian ini, Pengusul wajib mengisi luaran wajib dan tambahan, tahun capaian, dan
status pencapaiannya. Lengkapi luaran publikasi berupa artikel dengan menyebutkan
nama jurnal dan nama penerbit yang dituju untuk luaran berupa buku, atau deskripsi
produk yang dilindungi untuk luaran HKI.

5) JADWAL
Jadwal penelitian disusun berdasarkan jadwal pelaksanaan penelitian.

6) DAFTAR PUSTAKA
Daftar Pustaka disusun berdasarkan sistem 4PA style yaitu nama dan tahun dengan urutan
abjad nama pengarang, tahun penerbitan, judul tulisan, dan sumber atau penerbit. Untuk
pustaka yang berasal dari jurnal ilmiah, perlu juga mencantumkan nama jurnal, volume
dan nomor penerbitan, serta halaman dimana artikel tersebut dimuat. Hanya pustaka yang
disitasi dalam usulan penelitian yang dicantumkan dalam Daftar Pustaka. Contoh
terlampir.

7) RENCANA ANGGARAN BIAYA
Sampaikan detail anggaran penelitian lampiran 9 untuk mendetailkan poin 1,2,3, dan 4
kolom excel Rencana anggaran biaya penelitian maksimum mengacu pada PMK tentang
SBK Sub Keluaran Penelitian yang berlaku sesuai kategori penelitian (Pemuala/ Muda/

Madya/ Utama).

Keterangan lebih rinci adalah sebagai berikut:



Detail 1 Belanja Perjalanan;

a. Belanja perjalanan terdiri dari biaya perjalanan dalam negeri untuk tujuan
pengambilan data penelitian (survey), diskusi dengan mitra peneliti, transpor
koordinasi dan lain-lain untuk mendukung langsung kegiatan penelitian baik dalam
kota, luar kota, maupun luar negeri.

b. Biaya perjalanan meliputi belanja tiket (OK), belanja akomodasi/penginapan
(OH), belanja uang harian (OH), dan transpor lokal (OK)

c. Tanda bukti perjalanan adalah kuitansi dan/atau nota asli penginapan/ tiket/
struk asli untuk at cost.

d. Melampirkan Surat Tugas yang diajukan H-7 kegiatan penelitian, Lembar 12,
Laporan Kegiatan Perjalanan Pengambilan Data Penelitian, 1 Bundling Surat

Pertanggung Jawaban Mutlak (SPTM).

Detail 2 Belanja Bahan Penelitian;

Belanja barang habis pakai;
a) Belanja bahan habis pakai perkantoran (ATK) adalah belanja atas pembelian

keperluan sehari-hari yang secara langsung menunjang kegiatan operasional
penelitian seperti kertas, ballpoint, spidol, penghapus, penggaris, gunting, materai,
binder, flashdisk, dan lain-lain serta komputer supplies untuk administrasi
penelitian.

b) Belanja bahan habis pakai bahan laboratorium adalah belanja atas pembelian
bahan yang berkaitan langsung dengan kegiatan penelitian di laboratorium seperti
sedotan/pipet, tabung reaksi, spiritus, dan bahan- bahan kimia lainnya.

c) Belanja bahan habis seperti konsumsi snack dan makan siang rapat, untuk
kegiatan FGD narasumber dan/atau responden, dengan melampirkan surat
undangan narasumber dan peserta, daftar hadir, dan foto kegiatan serta spanduk.

Tanda bukti pembelian barang habis pakai adalah kuitansi dan/atau nota asli.

Belanja Peralatan;
Belanja peralatan penunjang adalah belanja sewa untuk penggunaan
peralatan/mesin/ruang laboratorium, kendaraan, dan peralatan penunjang penelitian

lainnya.



Detail 3 Belanja Honorarium;
a. Belanja honorarium adalah anggaran untuk narasumber, pengolah data,

pembantu lapangan, transport narasumber
b. Buktikan yang perlu dilengkapi seperti surat keputusan anggota tim penelitian,
surat keputusan narasumber, Curiculum Vitea (CV) & Materi oleh Narasumber,

tanda terima honorarium.

8) LAMPIRAN-LAMPIRAN

Silahkan ditambahkan lampiran lain untuk pencairan penelitian tahap I/ II



2.6. Sistematika Penulisan Laporan Penelitian
Polteknaker telah menetapkan bentuk pertanggungjawaban dana penelitian berupa
naskah artikel jurnal, bukti uji turnitin dan bukti unggah naskah artikel pada jurnal yang
terakreditasi Sinta/scopus, dan/atau ber-ISSN . Adapun sistematika penulisan naskah artikel
hasil penelitian adalah sebagai berikut.

. Halaman Judul,;

. Halaman pengesahan;

. Surat Pernyataan ketua peneliti;

. Naskah artikel 15-20 halaman;

. Surat Permohonan Pencairan dana penelitian tahap kedua;
. Lampiran — lampiran yang diperlukan.
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2.7 Sistematika Penyusunan Laporan Keuangan penelitian
Polteknaker telah menetapkan bentuk pertanggungjawaban dana penelitian berupa
laporan keuangan dan bukti dukung laporan keuangan. Adapun sistematika penyusunan
laporan keuangan penelitian adalah sebagai berikut.
1. Cover laporan keuangan
Form Ceklis, Lembar Persetujuan
SK Direktur Tentang Pelaksanaan Penelitian T.A 2026
Kontrak Penelitian (Terbaru) dengan PPK dan Adendum (Jika Ada)
Surat Pernyataan Kesanggupan Penelitian
Surat Pernyataan Pertanggungjawaban Belanja
Rincian Anggaran Semula-Menjadi

Bukti Dukung Belanja Bahan Penelitian

o *® N kWD

Bukti Dukung Honorarium Penelitian

10. Bukti Dukung Perjalanan Penelitian



BAB Il
PENUTUP

Buku pedoman ini merupakan acuan yang jelas dalam pelaksanaan kegiatan penelitian
khususnya bagi para dosen sebagai pelaku utama kegiatan penelitian di Polteknaker termasuk tim
reviewer yang mengawal mulai proses seleksi sampai ke tahap pelaporan. Dengan mengacu pada
buku pedoman ini, para pemangku kepentingan (stakeholders) kegiatan penelitian dapat
menjalankan fungsinya dengan baik.

Pedoman ini telah disesuaikan dengan adanya penerapan manajemen proses mulai dari
proses pengusulan, seleksi, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi sampai dengan pelaporan yang
didukung dengan pedoman yang jelas, telah terbukti bahwa penelitian dapat dikelola secara
efisien, transparan, dan akuntabel.

Semoga Buku Pedoman ini dapat mengawal kegiatan penelitian di perguruan tinggi
sehingga mampu menghasilkan luaran yang dapat memberi sumbangan yang berarti untuk
mengangkat daya saing Indonesia dalam di tingkat dunia. Saran dan kritik sangat diharapkan demi

lebih sempurnanya buku pedoman ini.



LAMPIRAN - LAMPIRAN



Lampiran 1 Pengajuan Mini Proposal

PENGAJUAN MINI PROPOSAL PENELITIAN PROGRAM PENELITIAN DOSEN
MUDA, MADYA ATAU PENELITIAN UTAMA (*PILIH YANG SESUAI)

Dengan ini saya mengajukan mini proposal untuk didanai dalam Program Penelitian Dosen Tahun
Anggaran 2026 yang diselenggarakan oleh Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(UPPM) Politeknik Ketenagakerjaan.

Oleh :
NAMA KETUA PENELITI (NIDN/ NIP)
NAMA ANGGOTA (NIDN/ NIP)

TOPIK 1
TOPIK 2
Diajukan Oleh,
Ketua Penelitian
Nama lengkap dan gelar
NIP/NIDN
Menyetujui Mengetahui
Ketua Prodi Kepala UPPM
Nama lengkap dan gelar M.Eko Abrian Kusuma, S.AB.,M.A

NIP/NIDN NIP 19901005 202012 1 014



Lampiran 2 Template Mini Proposal

MINI PROPOSAL 1 (satu) / 2 (dua)

Klaster Penelitian

Relasi Industri/ Keselamatan & Kesehatan Kerja/ MSDM*

Topik Penelitian

Relevansi program prioritas
(9 Lompatan Kemnaker)

Relevansi Luaran
Pengembangan Penelitian

Kebijakan Ketenagakerjaan;/
Memberikan Solusi di Lokus Kemnaker;/

Memberikan Solusi di Mitra Industri / Mitra Lembaga*

Isi dari mini proposal maksimal 1 halaman berisi hal sebagai berikut:

Latar Belakang

Penjelasan latar belakang masalah & tujuan penelitian, originalitas, urgensi dan aktualitas permasalahan
Manfaat hasil Penelitian dan luaran

Penjelasan kontribusi hasil penelitian pada pengembangan IPTEKS, masyarakat, industri,
pembangunan, pengembangan kelembagaan serta luaran penelitian, kebijakan pada bidang
ketenagakerjaan.

Metode Penelitian

Penjelasan penggunaan metode penelitian, lokus penelitian, target responden populasi/ sampel, rencana

narasumber secara triangulasi

*Pilih Salah Satu, coret/hapus yang tidak perlu



Lampiran 3.

Indikator Penilaian Mini Proposal

No KTriteria Penilaian Bobot Skor Nilai
(1-7)
1 Pendahuluan (Latar belakang & tujuan penelitian, | 30%
originalitas, urgensi dan aktualitas permasalahan)
2 Relevansi Luaran Pengembangan Penelitian 25%
(Kebijakan/ Solusi di Mitra Lembaga)
3 Metode Penelitian 25%
4 Relevansi Pada Program Prioritas Kemnaker 20%
*Ket Skor: 1,2,3,4,5,6 (1=buruk, 2=sangat kurang, 3=kurang, 4=cukup, 5= cukup baik, 6= baik, 7= sangat baik)

Nilai = bobot x skor

Komentar Penilai :

Penilai

( Nama Lengkap )



Lampiran 4. Cover Proposal

JUDUL PENELITIAN

PROPOSAL PENELITIAN DOSEN

(Penelitian Pemula/ Penelitian Madya)

Oleh :
NAMA KETUA PENELITI
Anggota*

NIP/NIDN :

PROGRAM STUDI .....
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
TAHUN ....



Lampiran 5. Lembar Identitas

Judul Penelitian

Program Studi

Identitas Peneliti
Nama Lengkap dengan gelar
Jenis Kelamin

NIP/ NUPTK

Jabatan Fungsional/ Golongan :

Program Studi

Lokasi Penelitian :

Kerjasama Dengan Instansi Lain
Jangka Waktu Penelitian
Biaya

Sumber Dana

LEMBAR IDENTITAS

: (Jika ada)
: 5 bulan
: Maks. Rp. ......
: Politeknik Ketenagakerjaan

Jakarta, 2026

Ketua Peneliti

Nama Lengkap dan Gelar
NIP:



Lampiran 6. Lembar Pengesahan

HALAMAN PENGESAHAN

Judul Penelitian

Nama Ketua Peneliti dan

anggota NIP
Jakarta, .... 20..

Mengetahui,
Ketua Prodi Ketua Peneliti
Nama Lengkap dengan Gelar Nama Lengkap dengan Gelar
NIP: NIP:
Menyetujui Menyetujui dan Mengesahkan,
Kepala UPPM Direktur
M. Eko Abrian Kusuma, S.A.B., M.A. Prof. Dr. Yoki Yulizar, M.Sc.

NIP 19901005 202012 1 014 NIP 19680721 199501 1 001



Lampiran 7. Template RAB*

Rancangan Anggaran Biaya (RAB) Penelitian Tahun 2026

Nama Peneliti :
Program Studi :
Judul Penelitian

Akun Penelitian 521219 Belanja Barang operasional lainya dengan kategori Penelitian
Pemula/Muda/Madya/Utama maksimal sebesar Rp....... ,- (..... Rupiah). Dengan RAB
sebagai berikut:

Jenis Deskripsi Qty | Satuan Harga Total
Satuan (Rp.) (Rp.)
Belanja
Bahan
Honorarium
Perjalanan
TOTAL

*Silahkan dimodifikasi sesuai kebutuhan dan aturan yang berlaku

Jakarta, 7 Juli 2026

Ketua Peneliti

ABCDFGHIJKL
NIP. 19921008 202012 1 017



Lampiran 8. Template Kesanggupan Penelitian*

SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN PELAKSANAAN dan
PENYUSUNAN LAPORAN PENELITIAN

Saya yang bertanda-tangan di bawah ini:
Nama :

Alamat

Sehubungan dengan pembayaran uang yang diterima dari Kuasa Pengguna Anggaran
Satuan  Kerja  Politeknik  Ketenagakerjaan  (352632) Kategori  Penelitian
Muda/Madya/Utama Sebesar Maksimal Rp.XXXXX,- berdasarkan kontrak penelitian:

Tanggal Kontrak .| XX Mei 2026
Nomor Kontrak o | 1/IXX/ISV.29/V/2026
Pekerjaan/

Judul Penelitian
Nilai Kontrak .| Rp.X.000.000,-

Dengan ini menyatakan bahwa Saya bertanggungjawab penuh untuk menyelesaikan prestasi
pekerjaan sebagaimana diatur dalam Kontrak Penelitian tersebut diatas.

Apabila sampai dengan masa penyelesaian pekerjaan sebagaimana diatur dalam Kontrak
Penelitian tersebut di atas saya lalai/cidera janji/wanprestasi dan/atau terjadi pemutusan Kontrak
Penelitian, saya bersedia untuk mengembalikan/menyetorkan kembali uang ke kas negara sebesar
nilai sisa pekerjaan yang belum ada prestasinya.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, XX Mei 2026



SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB BELANJA

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :
Alamat

Berdasarkan surat keputusan Direktur No. Xx/ dengan judul penelitian : “abcdef’ Kategori
Penelitian Muda/Madya/Utama sebesar Maksimal Rp.x0.000.000,- (xJuta Rupiah).

Adapun jumlah uang tersebut telah dipergunakan untuk pelaksanaan kegiatan penelitian
meliputi:

Semula Menjadi Keterangan
No Uraian ore Realisasi Selisih
(RAB Penelitian) Ifeneﬁ ) ( )
1 Belanja Bahan Rp. Rp.
Rp.
2 Honorarium Penelitian | Rp. P
' Rp.
3 Perjalanan Rp. P
Rp.
Total Rp. P
+ (Perlu
Pertanggungjawaban Ditambah)/
- (Pengembalian)

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, November 2026
Ketua Penelitian

Materai 10.000

ABCDEF
NIP: 19951008 202012 1 0XX



HALAMAN PENGESAHAN LAPORAN KEUANGAN

WORKFORCE AGILITY DAN ADAPTIVE PERFORMANCE PADA
ORGANISASI PUBLIK BIDANG KETENAGAKERJAAN

Ketua Peneliti
Muhammad Eko Abrian Kusuma, S.AB.,M.A
NIP: 19901005 202012 1 014

Dengan ini kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa
laporan keaungan penelitian sudah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Mengetahui, Ketua Peneliti
Kepala UPPM
M.E. Abrian Kusuma, S.AB.,M.A VYYYYY
NIP. 19901005 202012 1 014 NIP. 19951005 202012 1 0xx
Menyetujui,

Pejabat Pembuat Komitmen (PPK)

Dyah Yulia Kumaladewi, S.Sos.,M.E
NIP. 19860723 200912 2 003



1. BELANJA BAHAN

RINCIAN ANGGARAN SEMULA-MENJADI

Jenis Deskripsi Qty | Satuan Harga Satuan Total
(Rp.) (Rp.)

Semula (RAB)

TOTAL SEMULA (A)

Jenis Deskripsi Qty | Satuan | Harga Satuan | Total
(Rp.) (Rp.)

Menjadi

(Realisasi)

SELISIH B-A

TOTAL MENJADI (B)




2. HONORARIUM

Jenis Deskripsi Qty Satuan Harga Satuan Total
(Rp.) (Rp.)
Semula
(RAB)
TOTAL SEMULA (A)
Jenis Deskripsi Qty Satuan Harga Satuan Total
(Rp.) (Rp.)
Menjadi Pengolah Data 1 Lit 1.540.000
(Realisasi) Pembantu Lapangan 12 OH 80.000
Petugas Survei 120 OR 8.000
Pembantu Peneliti 18 0J 25.000
Narasumber 2 OJP 900000
TOTAL MENJADI (B)
SELISIH B-A Rp.0,-




3. PERJALANAN

Jenis Deskripsi Qty | Satuan | Harga Satuan | Total
(Rp.) (Rp.)
Semula Uang Harian Jakarta OH 210.000,-
(RAB) Transport Dalam Kota oT 170.000,-
Uang Harian Luar Kota OH 430.000,-
Penginapan Luar Kota OH 680.000,-
Perjalanan Luar Kota oT 400.000,-
TOTAL (A)
Jenis Deskripsi Qty | Satuan | Harga Satuan | Total
(Rp.) (Rp.)
Menjadi Uang Harian Jakarta OH 210.000,-
(Realisasi) Transport Dalam Kota oT 170.000,-
Uang Harian Luar Kota OH 430.000,-
Penginapan Luar Kota OH 650.000,-
Perjalanan Luar Kota oT 600.000,-
TOTAL (B)
SELISIH B-A
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