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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
BIDANG AKADEMIK

I. PENDAHULUAN

Nama Auditee | M. Islam Nasution, S.T., M.Kes.
Tanggal Audit | 06 Oktober 2025
Ketua Auditor | Jarot Marsono, S.E., M.M.
Anggota Auditor| 1. Doni Mardiyanto, S.Pd.,M.M.
2. Nico Linggi Pongmasangka, S.Farm., M.M.
Tanda Tanda
Tangan Tangan /(d{‘ ;
Ketua Auditee:
Auditor pini. A

II. TUJUAN AUDIT:

Mencocokkan kesesusaian pelaksanaan standar dengan indikator yang sudah ditetapkan dalam
standar.

III. LINGKUP AUDIT:

1) Standar Kompetensi Lulusan
2) Standar Isi Pembelajaran

3) Standar Proses Pembelajaran

IV. JADWAL AUDIT:

Tanggal

Kegiatan Audit

01 Oktober 2025

Audit dokumen

06 Oktober 2025

Audit lapangan/kepatuhan

07 Oktober 2025

Penyusunan daftar temuan oleh tim auditor

09 Oktober 2025

Penyampaian daftar temuan untuk disepakati

13 Oktober 2025

Penyusunan rencana tindakan koreksi

RS ESTAINIT P

15 Agustus 2025

Penyusunan laporan hasil audit

V. TEMUAN AUDIT:

1. Ketidaksesuaian
No. | Referensi Standar Temuan Audit
1 | Prodi melaksanakan analisis | Analisis Pemenuhan CPL Prodi K3 tertuang dalam

pemenuhan CPL yang diukur
dengan metoda yang sahih
dan relevan, yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL yang
mencakup aspek:
keserbacukupan, kedalaman,

Dokumen Kurikulum Prodi K3 melalui Matriks Matal
Kuliah terhadap CPL, serta dijabarkan ke dalam
Dokumen Kelengkapan Mata Kuliah (DKMK), namun
belum memiliki Instrumen Pengukuran Ketercapaian
CPL.




dan kebermanfaatan dari
waktu ke waktu.

(A1.12)

kepentingan secara berkala
setiap 4 - 5 tahun sekali

sesuai perkembangan
IPTEK dan  kebutuhan
pengguna paling lama

tahun 2024.

2 | Prodi memastikan mahasiswa Masa Studi Mahasiswa Prodi K3 ditetapkan selama
Polteknaker lulus tepat waktu 4 tahun melalui Peraturan Akademik.
setiap tahun kelulusan. Pada Periode Yudisium Prodi K3 Tahun 2024/2025
(A1.16) harusnya sebanyak 28 mahasiswa menyelesaikan

masa studi tepat waktu. Namun terdapat 2
mahasiswa yang belum menyelesaikan akademik
hingga akhir TS.

3 | Polteknaker menindaklanjuti Prodi K3 belum menindaklanjuti hasil pelaksanaan
hasil pelaksanaan monitoring Monev Kepuasan Pengguna Lulusan, hal ini
dan evaluasi tentang kepuasan dikarenakan Survei Kepuasan Pengguna Lulusan
pengguna lulusan yang belum pernah dilaksanakan oleh Polteknaker.
memberikan penilaian
kurang/tidak baik.

(A1.29)

4 | Prodi melaksanakan proses Prodi K3 belum  melaksanakan proses
pembelajaran mahasiswa di | pembelajaran mahasiswa di luar Program Studi
luar Program ~ Studi | pergasarkan  perjanjian  kerja sama  antara
berdasarkan perjanjian kerja Polteknaker dengan Perguruan Tinggi atau
sama antara Polteknaker _ i . .
dengan Perguruan Tinggi atau lembaga lain yang terkait dan hasil kuliah
lembaga lain yang terkait dan mahasiswa diakui melalui mekanisme transfer
hasil kuliah mahasiswa diakui Satuan Kredit Semester (SKS).
melalui mekanisme transfer
Satuan Kredit Semester (SKS).

(A3.22)

5 | Prodi menetapkan proses Prodi K3 belum menetapkan proses pembelajaran
pembelajaran di luar Program | di |uar Program Studi yang dilaksanakan
Stdi yang dilaksanakan | manasiswa di bawah bimbingan dosen.
mahasiswa di bawah
bimbingan dosen.

(A3.23)
2. Peluang Peningkatan:
No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
1. Standar Isi Polteknaker melaksanakan | Peningkatan kurikulum sesuai
Pembelajaran evaluasi dan pemutakhiran | perkembangan IPTEK dan
kurikulum dengan | aturan DIKTI
melibatkan pemangku




Standar Proses Program pendidikan | Dapat dipertimbangkan untuk

Pembelajaran diploma empat/sarjana | ditingkatkan lagi
terapan telah
menambahkan bentuk
pembelajaran berupa

penelitian,  perancangan,
atau pengembangan yang
dilaksanakan mahasiswa di
bawah bimbingan dosen
dalam rangka
pengembangan sikap,
pengetahuan, keterampilan,
pengalaman otentik, serta
meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.

VI. KESIMPULAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan:

1.

VII.

Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal. M Ya [ Tidak O Lainnya,
sebutkan :

Wadir lll telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara
konsisten dan berkelanjutan. M Ya [ Tidak [ Lainnya, sebutkan : _

Total temuan pada periode audit ini adalah sejumlah 5 (lima) temuan dengan
rincian yang tercantum pada sub bagian V (Daftar Temuan Audit)

WD-IIl menunjukkan komitmennya terhadap impementasi Sistem Penjaminan
Mutu Internal untuk tercapainya kepuasan stakeholder. M Ya 0 Tidak
O Lainnya, sebutkan :

LAMPIRAN AUDIT:

Lampiran |: Daftar Tilik

Lampiran II: Daftar Temuan (DT)

Lampiran II: Permintaan Tindak Lanjut Koreksi (PTK)




FORMULIR DAFTAR TILIK/CHECKLIST | NO- Dok SPMVAMI-Form CL/D-4/01
AUDIT MUTU INTERNAL Tanggal 06 Oktober 2025
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN Objek Audit Standar Pendidikan A1-A3
SPMI TAHUN AKADEMIK 2024 / 2025 Auditee Kaprodi K3
Hari/Tanggal : Selasa/ 06 Oktober 2025 Ketua Auditor . Jarot Marsono
Unit : Kaprodi K3 Anggota Auditor : Doni Mardiyanto
Auditee : M. Islam Nasution Nico Linggi P.

PERTANYAAN / PERNYATAAN

CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR KOMPETENSI LULUSAN (A1)

Lingkup Audit: Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1 Prodi memiliki rumusan capaian pembelajaran yang M O | Prodi K3 memiliki Rumusan CPL,
berisi kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup tertuang dalam dokumen
sikap, pengetahuan, dan keterampilan. kurikulum.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.1

2 Prodi melaksanakan rumusan capaian pembelajaran M O | Prodi K3 melalui UPPS
sebagai acuan utama pengembangan standar isi meneteapkan  Standar Mutu
pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar Pendidikan yang mengacu pada
penilaian pembelajaran, standar dosen dan tenaga Capaian Pembelajaran Lulusan.
kependidikan, standar sarana dan prasarana
pembelajaran, standar pengelolaan pembelajaran,
dan standar pembiayaan pembelajaran.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.2
3 Prodi memiliki rumusan capaian pembelajaran lulusan | O | Rumusan CPL Prodi K3 mengacu
yang wajib: pada deskripsi dan jenjang KKNI
a) mengacu pada deskripsi capaian bidang K3 - Level 6
Pemk_)_el_ajaran lulusan KKNI; .dar_1 e Kepmenaker Nomer 38 Tahun
b) memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi
pada KKNI 2019 Tefntang_ Eenetapan S.KKNI
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.3 Kategori Aktivitas Profesional,
llimiah dan Teknis, Golongan
Pokok Aktivitas Arsitektur dan
Keinsinyuran; Analis dan Uiji
Teknis Bidang K3 pada Jabatan
Kerja Personil K3

4 Lulusan Polteknaker program Diploma Tiga dan/atau | O | Tertuang dalam Rumusan CPL
Sarjana Terapan memiliki keteramplian umum sesuai pada dokumen Kurikulum
SN Dikti.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.7

5 Lulusan Polteknaker memiliki pengalaman kerja M O |Mahasiswa Prodi K3 memliki
berupa pengalaman dalam kegiatan di bidang tertentu pengalaman kerja sesuai dengan
dalam jangka waktu tertentu yang berbentuk pelatihan bidang studi melalui kewajiban
kerja, kerja praktik, praktik kerja lapangan, atau bentuk pelaksanaan Magang dalam
kegiatan lain yang sejenis selama menyelesaikan Kurikulum Prodi K3 selama
masa studi. semester (Semester 7 sebanyak
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.8 20 SKS dan Semester 8




PERTANYAAN / PERNYATAAN

CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR KOMPETENSI LULUSAN (A1)

sebanyak 10)

6 Lulusan Polteknaker memiliki pengetahuan yang Aspek Pengetahuan Mahasiswa
terdiri atas penguasaan konsep, teori, metode, Prodi K3 tertuang dalam
dan/atau falsafah bidang ilmu tertentu secara Rumusan CPL pada Aspek
sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam Pengetahuan, dan
proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, diimplementasikan ke dalam MK.
penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat Selain itu mahasiswa Prodi K3
yang terkait pembelajaran. juga dilibatkan dalam kegiatan
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.9 Penelitian dan/atau PkM yang

dilaksanakan oleh Dosen Prodi
K3 sesuai dengan Pedoman
Penelitian dan/atau PkM Dosen
(SK Direktur No
1/919/SV.29.05/1V/2024)

7 Prodi  memiliki rumusan pengetahuan dan Rumusan CPL Aspek
keterampilan khusus yang merupakan bagian dari Pengetahuan dan Keterampilan
capaian pembelajaran lulusan yang disusun bersama: Khusus Prodi K3 disusun

a) Forum Program Studi sejenis atau nama lain bersama Asosiasi Perguruan
yang setara; atau Tinggi Vokasi K3 Indonesia
b) Pengelola Program Studi dalam hal tidak (APTVKSI), World Safety
memiliki Program Studi sejenis. Organization Indonesia (WSO
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.11 Indonesia), Praktisi  Industri
Bidang K3 (SKK Migas, Balai K3
Jakarta dan Bandung, Konsultan
K3 MRT), serta Akademisi
(Universitas IPB dan Universitas

Matana).
8 Prodi melaksanakan analisis pemenuhan CPL yang Analisis Pemenuhan CPL Prodi

diukur dengan metoda yang sahih dan relevan, yang
ditunjukkan dengan peningkatan CPL yang mencakup
aspek: keserbacukupan, kedalaman, dan
kebermanfaatan dari waktu ke waktu.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.12

K3 tertuang dalam Dokumen
Kurikulum Prodi K3 melalui
Matriks Mata Kuliah terhadap
CPL, serta dijabarkan ke dalam
Dokumen Kelengkapan Mata
Kuliah (DKMK), namun belum
memiliki Instrumen Pengukuran
Ketercapaian CPL.

Lingkup Audit: Lulusan Polteknaker

9 Lulusan Polteknaker memiliki nilai rata-rata IPK Rata-rata IPK lulusan Mahasiswa
mahasiswa Polteknaker = 3,00 pada saat lulus. Prodi K3 Tahun 2024/2025 yaitu
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.13 rata-rata 3,69.

IPK Paling Tinggi 3,92
IPK Paling Rendah 3,50
10 | Prodi memfasilitasi pelaksanaan sertifikasi Prodi K3 memfasilitasi sertifikasi

kompetensi/profesi/industri mahasiswa sebelum masa
studi mahasiswa selesai.

kompetensi terhadap seluruh
mahasiswa yaitu Sertifikasi HIMU




PERTANYAAN / PERNYATAAN

TITS

CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR KOMPETENSI LULUSAN (A1)

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.14

dan Ahli K3, yang dilaksanakan
sebelum mahasiswa lulus.

11 | Prodi memastikan mahasiswa Polteknaker M O [Masa Studi Mahasiswa Prodi K3
menyelesaikan masa studi untuk setiap program ditetapkan selama 4 tahun
pendidikan: melalui Peraturan Akademik.

a) Diploma Tiga (3 tahun < masa studi < 3,5 Pada Periode Yudisium Prodi K3
tahun) Tahun 2024/2025 sebanyak 26
b) Diploma Empat/Sarjana Terapan (4 tahun < mahasiswa menyelesaikan masa
masa studi < 4,5 tahun). studi tepat waktu.
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.15

12 | Prodi memastikan mahasiswa Polteknaker lulus tepat O M | Masa Studi Mahasiswa Prodi K3
waktu setiap tahun kelulusan. ditetapkan selama 4 tahun
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.16 melalui Peraturan Akademik.

Pada Periode Yudisium Prodi K3
Tahun 2024/2025 sebanyak 28
mahasiswa menyelesaikan masa
studi tepat waktu. Namun
terdapat 2 mahasiswa Yyang
belum menyelesaikan akademik
hingga akhir TS.
Lingkup Audit: Kepuasan Pengguna Lulusan
13 | Polteknaker menindaklanjuti hasil pelaksanaan O M | Prodi K3 belum menindaklanjuti

monitoring dan evaluasi tentang kepuasan pengguna
lulusan yang memberikan penilaian kurang/tidak baik.
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A1.29

hasil pelaksanaan Monev
Kepuasan Pengguna Lulusan, hal
ini dikarenakan Survei Kepuasan
Pengguna Lulusan belum pernah
dilaksanakan oleh Polteknaker.

PERTANYAAN / PERNYATAAN

TITS

CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A2)

Lingkup Audit: Kedalaman dan Keluasan Materi Pembelajaran

14 | Prodi memiliki dokumen rumusan kedalaman dan M [0 [Rumusan Kedalaman dan
keluasan materi pembelajaran untuk setiap program Keluasan Materi
pendidikgn mengacu _pada deskripsi  capaian Pembelajaran  Prodi K3
pembelajaran Iu_Iusan dari KKNI. Mengacu pada Deskripsi
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A2.1 . )

CPL dari KKNI Bidang K3
Level 6 yang tertuang
Dokumen Kurikulum pada
bagian BoK (Body of
Knowledge)

15 | Prodi memiliki dokumen rumusan tingkat kedalaman

dan keluasan materi pembelajaran lulusan setiap
program pendidikan di Polteknaker sebagai berikut:




PERTANYAAN / PERNYATAAN

CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A2)

b) lulusan program diploma empat/sarjana terapan
paling sedikit menguasai konsep teoritis bidang
pengetahuan dan keterampilan tertentu secara
umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan keterampilan tersebut
secara mendalam.

(Program Studi RI/K3) - A2.2b

Rumusan Tingkat
Kedalaman dan Keluasan
Materi Pembelajaran Lulusan
Prodi K3, tertuang dalam
CPL (Aspek Pengetahuan,
Keterampilan Umum, dan
Keterampilan Khusus) pada
Dokumen Kurikulum

16 | Prodi memiliki tingkat kedalaman dan keluasan materi Tingkat Kedalaman dan
pembelajaran yang bersifat kumulatif dan/atau Keluasan Materi
integratif. _ Pembelajaran  Prodi K3
(Program Studi RIK3/MSDM) - A2.3 Bersifat Kumulatif dan/atau

Integratif, tertuang dalam
Peta Kurikulum Prodi K3 dan
Matrix CPL

17 | Prodi memiliki tingkat kedalaman dan keluasan materi Prodi K3 Memiliki Tingkat

pembelajaran pada bahan kajian yang distrukturkan
dalam mata kuliah.
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A2.4

Kedalaman dan Keluasan
Materi Pembelajaran pada
Bahan Kajian yang
distrukturkan dalam Mata
Kuliah, tertuang  dalam
Dokumen Kurikulum pada
Bagian Struktur Kurikulum
Setiap Semester.

Lingkup Audit: Kurikulum

18 | Polteknaker melaksanakan evaluasi dan Prodi K3 Secara Berkala
pemutakhiran ~ kurikulum  dengan  melibatkan Setiap 4 - 5 Tahun Sekali
pemangku kepentingan secara berkala setiap 4 - 5 Melaksanakan Evaluasi dan
tahun sekali sesuai perkembangan IPTEK dan Pemutakhiran Kurikulum
kebutuhan pengguna paling lama tahun 2024. _
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A2.8 dengan Melibatkan

Pemangku Kepentingan
sesuai Perkembangan
IPTEK  dan Melibatkan
Kebutuhan Pengguna,
namun Saran atau Masukan
dari Pihak Pemangku
Kepentingan Belum Tertuang
dalam Dokumen Kurikulum.
Polteknaker melaksanakan evaluasi dan M 0 | Prodi K3 Secara Berkala Setiap 4 - 5
pemutakhiran  kurikulum  dengan  melibatkan Tahun Sekali Melaksanakan

pemangku kepentingan secara berkala setiap 4 - 5
tahun sekali sesuai perkembangan IPTEK dan
kebutuhan pengguna paling lama tahun 2024. _ _
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A2.8 Pemangku  Kepentingan  sesuai

Evaluasi dan Pemutakhiran
Kurikulum dengan Melibatkan




PERTANYAAN / PERNYATAAN TITS CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A2)

Perkembangan IPTEK dan
Melibatkan Kebutuhan Pengguna,
namun Saran atau Masukan dari
Pihak  Pemangku  Kepentingan
Belum Tertuang dalam Dokumen

Kurikulum.
Prodi memiliki capaian pembelajaran yang diturunkan M O | Prodi K3 Memiliki Capaian
dari profil lulusan dan memenuhi jenjang KKNI/SKKNI. Pembelajaran yang diturunkan dari
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A2.9 Profil  Lulusan dan Memenuhi
Jenjang KKNI/SKKNI Level 6 Bidang
K3.
Prodi memiliki struktur kurikulum yang memuat ] O | Prodi K3 memiliki struktur kurikulum
hubungan antar mata kuliah dengan capaian yang memuat hubungan antar mata

pembelajaran lulusan yang digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas.
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A2.10

kuliah dengan capaian pembelajaran
lulusan yang digambarkan dalam
peta kurikulum yang jelas, tertuang
Dokumen Kurikulum Prodi K3.

N[@) ‘ PERTANYAAN / PERNYATAAN TITS ‘ CATATAN / BUKTI ‘
KRITERIA AUDIT: STANDAR PROSES PEMBELAJARAN (A3)

Lingkup Audit: Karakteristik Proses Pembelajaran

22 | Prodi memiliki pedoman tertulis tentang perumusan M O |[Prodi K3 telah memiliki
karakteristik proses pembelajaran. pedoman tertulis tentang
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.1 perumusan karakteristik

proses pembelajaran.

23 | Prodi melaksanakan sosialisasi pedoman tertulis ] O [ Prodi K3 telah melaksanakan
tentang karakteristik proses pembelajaran. sosialisasi pedoman tertulis

pembelajaran.

24 | Prodi memenuhi aspek penunjang untuk mewujudkan ] 1 |[Prodi K3 telah memenuhi
karakteristik proses pembelajaran ideal. aspek  penunjang  untuk
(Program Studi Rl/K3/MSDM) -A3.4 mewujudkan karakteristik

proses pembelajaran ideal.

25 | Prodi melaksanakan evaluasi pemenuhan M O | Prodi K3 telah melaksanakan
karakteristik proses pembelajaran di tingkat prodi evaluasi pemenuhan
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.5 karakteristik proses

pembelajaran.

26 | Dosen Prodi memenuhi Kkarakteristik proses | O |[Prodi K3 dalam memenuhi
pembelajaran yang bersifat: interaktif, holistik, karakteristik proses
integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efekitif, pembelajaran bersifat:

kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa pada
setiap mata kuliah yang diampunya. . )
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.6 saintifik, kontekstual, tematik,
efektif,  kolaboratif,  dan

berpusat pada mahasiswa.

interaktif, holistik, integratif,

Lingkup Audit: Perencanaan Proses Pembelajaran




PERTANYAAN / PERNYATAAN TITS CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A2)

27 | Prodi melaksanakan kegiatan fasilitasi penyusunan M O | Prodi K3 memfasilitasi

RPS. _ penyusunan RPS sebelum
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.8 Proses pembelajaran dimulai

dalam bentuk Rapat Internal

Prodi.
28 | Prodi memiliki dokumen RPS yang disusun dan M O |[Prodi K3 memiliki dokumen
dikembangkan oleh dosen atau kelompok dosen yang RPS vyang disusun dan

memiliki keahlian suatu bidang ilmu pengetahuan dan

teknologi, paling sedikit yang memuat:
a) nama Program Studi, nama dan kode mata
kuliah, semester, sks, nama Dosen pengampu;

dikembangkan oleh dosen
atau kelompok dosen yang
memiliki  keahlian  suatu

b) capaian  Pembelajaran  lulusan  yang bidang iimu pengetahuan dan
dibebankan pada mata kuliah; teknologi sesuai dengan
c) kemampuan akhir yang direncanakan pada yang ditetapkan.

tiap tahap Pembelajaran untuk memenuhi
capaian Pembelajaran lulusan;

d) bahan kajian yang terkait dengan kemampuan
yang akan dicapai;

e) metode Pembelajaran;

f) waktu yang disediakan untuk mencapai
kemampuan pada tiap tahap Pembelajaran;

g) pengalaman belajar mahasiswa yang
diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus
dikerjakan oleh mahasiswa selama satu
semester;

h) kriteria, indikator, dan bobot penilaian; dan

i) daftar referensi yang digunakan.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.9

Prodi memiliki dokumen RPS yang disusun dan M O |[Prodi K3 memiliki dokumen RPS
dikembangkan oleh dosen atau kelompok dosen yang yang disusun dan dikembangkan
memiliki _keah'llan suatu bidang ilmu pengetahuan dan oleh dosen atau kelompok dosen
teknologi, paling sedikit yang memuat: S . .

a) nama Program Studi, nama dan kode mata Yang memiliki keahlian suatu bldang
kuliah, semester, sks, nama Dosen pengampu; ilmu  pengetahuan dan  teknologi

b) capaian  Pembelajaran  lulusan  yang sesuai dengan yang ditetapkan.
dibebankan pada mata kuliah;

c) kemampuan akhir yang direncanakan pada
tiap tahap Pembelajaran untuk memenuhi
capaian Pembelajaran lulusan;

d) bahan kajian yang terkait dengan kemampuan
yang akan dicapai;

e) metode Pembelajaran;

f) waktu yang disediakan untuk mencapai
kemampuan pada tiap tahap Pembelajaran;

g) pengalaman belajar mahasiswa yang
diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus
dikerjakan oleh mahasiswa selama satu
semester;

h) kriteria, indikator, dan bobot penilaian; dan

i) daftar referensi yang digunakan.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.9

Prodi memiliki mata kuliah yang dilengkapi dengan M O | Prodi K3 memiliki mata kuliah yang
RPS sebanyak 90% dari seluruh mata kuliah yang ada dilengkapi dengan RPS sebanyak
pada dokumen kurikulum pada tahun 2025 (OBE). 90% dari seluruh mata kuliah yang
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.10




PERTANYAAN / PERNYATAAN

TITS CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A2)

ada pada dokumen kurikulum.

Prodi melaksanakan peninjauan dan penyesuaian
RPS secara berkala dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi setiap tahun.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.11

Prodi K3 melaksanakan peninjauan
dan penyesuaian RPS secara
berkala dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi setiap
tahun.

Lingkup Audit: Pelaksanaan Proses Pembelajaran

Dosen di bawah koordinator Kaprodi melaksanakan
proses pembelajaran sesuai Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) dalam bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan
Polteknaker selama perkuliahan di setiap semester
sekurang-kurangnya 90% dari seluruh mata kuliah
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.12

Dosen Prodi K3 melaksanakan
proses pembelajaran sesuai
Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) dalam bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa, dan sumber
belajar dalam lingkungan
Polteknaker selama perkuliahan di
setiap semester sebanyak 90% dari
seluruh mata kuliah.

Dosen di bawah koordinator Kaprodi melaksanakan
proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian
mahasiswa, wajib mengacu pada Standar Nasional
Penelitian.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.13

Dosen Prodi K3 melaksanakan
proses pembelajaran yang terkait
dengan penelitian mahasiswa,
mengacu pada Standar Nasional
Penelitian yang tertuang dalam
Pedoman Tugas Akhir dalam bentuk
Penelitian.

Dosen di bawah koordinator Kaprodi melaksanakan
proses pembelajaran yang terkait dengan pengabdian
kepada masyarakat (PkM) oleh mahasiswa, wajib
mengacu pada Standar Nasional Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM).

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.14

Dosen Prodi K3 melaksanakan
proses pembelajaran yang terkait
dengan pengabdian kepada
masyarakat (PkM) oleh mahasiswa,
mengacu pada Standar Nasional
Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM).

Proses pembelajaran Prodi melalui kegiatan kurikuler
wajib dilakukan dengan cara:
a) sistematis dan terstruktur melalui berbagai
mata kuliah, dan
b) beban belajar yang terukur berdasarkan jadwal
dan kalender akademik yang ditetapkan.
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.15

Proses pembelajaran Prodi K3
melalui kegiatan kurikuler
dilaksanakan dengan cara sistematis
dan terstruktur melalui berbagai mata
kuliah dan belajar yang terukur
berdasarkan jadwal dan kalender
akademik yang ditetapkan.

Proses pembelajaran prodi melalui kegiatan kurikuler
wajib menggunakan metode pembelajaran yang
efektif sesuai dengan karakeristik mata kuliah untuk
mencapai kemampuan tertentu yang ditetapkan
dalam mata kuliah dalam rangkaian pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.16

Proses pembelajaran prodi K3
melalui kegiatan kurikuler
menggunakan metode pembelajaran
yang efektif sudah sesuai dengan
karakeristik mata kuliah  untuk
mencapai kemampuan tertentu yang
ditetapkan dalam mata kuliah dalam
rangkaian pemenuhan capaian




PERTANYAAN / PERNYATAAN

TITS CATATAN / BUKTI

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A2)

pembelajaran lulusan.

Dosen melaksanakan proses pembelajaran mata |
kuliah dengan menggunakan satu atau gabungan
metode pembelajaran yang meliputi:  diskusi
kelompok, simulasi, studi kasus, pembelajaran
kolaboratif, pembelajaran kooperatif, pembelajaran
berbasis proyek, pembelajaran berbasis masalah,
atau metode pembelajaran lain, yang dapat secara
efektif memfasilitasi pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.17

Dosen Prodi K3 sudah
melaksanakan proses pembelajaran
mata kuliah dengan menggunakan
satu atau gabungan metode
pembelajaran yang meliputi: diskusi
kelompok, simulasi, studi kasus,
pembelajaran kolaboratif,
pembelajaran kooperatif,
pembelajaran  berbasis  proyek,
pembelajaran berbasis masalah,
atau metode pembelajaran lain, yang
dapat secara efektif memfasilitasi
pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan.

Dosen melaksanakan proses pembelajaran dengan |
bentuk pembelajaran antara lain berupa:

a) kuliah;

b) responsi dan tutorial;

c) seminar;

d) praktikum, praktik studio, praktik bengkel,

praktik lapangan, praktik kerja;

e) penelitian, perancangan, atau pengembangan;

f Ll iiter:

g) pertukaran-pelajar;

h) magang;

i) wirausaha; dan

j) bentuk lain Pengabdian kepada Masyarakat.
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.18

Dosen Prodi K3 melaksanakan
proses pembelajaran dengan bentuk
pembelajaran antara lain berupa:

a) kuliah;
b) responsi dan tutorial;
c) seminar;

d) praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan,
praktik kerja;

e) penelitian, perancangan, atau
pengembangan;

f)  magang; dan

g) bentuk lain Pengabdian kepada
Masyarakat.

Program pendidikan diploma empat/sarjana terapan M
wajib menambahkan bentuk pembelajaran berupa
penelitian, perancangan, atau pengembangan yang
dilaksanakan mahasiswa di bawah bimbingan dosen
dalam rangka pengembangan sikap, pengetahuan,
keterampilan, pengalaman otentik, serta
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya
saing bangsa.

(Program Studi RI/K3) - A3.19

Bentuk Pembelajaran berupa
Penelitian (Tugas Akhir) di Prodi K3
dilaksanakan dengan Bimbingan
Dosen.

Prodi melaksanakan proses pembelajaran mahasiswa O
di luar Program Studi berdasarkan perjanjian kerja
sama antara Polteknaker dengan Perguruan Tinggi
atau lembaga lain yang terkait dan hasil kuliah
mahasiswa diakui melalui mekanisme transfer Satuan
Kredit Semester (SKS).

(Program Studi RI/K3) - A3.22

Prodi K3 belum melaksanakan
proses pembelajaran mahasiswa di
luar Program Studi berdasarkan
perjanjian  kerja sama antara
Polteknaker dengan  Perguruan
Tinggi atau lembaga lain yang terkait
dan hasil kuliah mahasiswa diakui
melalui mekanisme transfer Satuan
Kredit Semester (SKS).

Prodi menetapkan proses pembelajaran di luar O
Program Studi yang dilaksanakan mahasiswa di
bawah bimbingan dosen.

Prodi K3 belum menetapkan proses
pembelajaran di luar Program Studi
yang dilaksanakan mahasiswa di




PERTANYAAN / PERNYATAAN

CATATAN / BUKTI

TITS

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A2)

(Program Studi RI/K3) - A3.23

bawah bimbingan dosen.

Prodi melaksanakan monitoring dan evaluasi proses M O |Prodi K3 sudah melaksanakan
pembelajaran untuk menjamin kesesuaian dengan monitoring dan evaluasi proses
RPS dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran untuk  menjamin
pembelajaran secara periodik. kesesuaian dengan RPS  dalam
(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.25 ‘eng
rangka menjaga mutu proses
pembelajaran secara periodik.
Prodi mendokumentasikan dan menindaklanjuti hasil M O | Prodi K3 sudah mendokumentasikan

monitoring dan evaluasi proses pembelajaran untuk
meningkatkan mutu proses pembelajaran secara
periodik.

(Program Studi RI/K3/MSDM) - A3.26

dan menindaklanjuti hasil monitoring
dan evaluasi proses pembelajaran
untuk meningkatkan mutu proses
pembelajaran secara periodik.

DIKONFIRMASI OLEH:

DIKONFIRMASI OLEH:

Tanda

Nama Lengkap Tangan

PIMPINAN
AUDITEE | M. Islam Nasution, S.T.,

M.Kes.

—

/2

KETUA
AUDITOR

Tanda

Nama Lengkap Tangan

Jarot Marsono. S.E., M.M




AUDIT MUTU INTERNAL Tanggal : | 06 Oktober 2025
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN Objek Audit | : | Standar Pendidikan A1-A3
SPMI TAHUN AKADEMIK 2024 / 2025 Auditee . | Kaprodi K3
‘ KETUA AUDITOR ‘ ANGGOTA AUDITOR

Anggota 1: Nico Linggi Pongmasangka

Jarot Marsono, S.E., M.M

Anggota 2: Doni Mardiyanto

TEMUAN KATEGORI TEMUAN

KTSMa KTSMi KTSO

KRITERIA AUDIT: STANDAR KOMPETENSI LULUSAN (A1)

Lingkup audit: Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1 Berdasarkan observasi dan wawancara di lapangan M Cd U
A1.12 | ditemukan bahwa Prodi K3 telah melakukan analisis
pemenuhan CPL vyang tertuang dalam Dokumen
Kurikulum Prodi K3 melalui Matriks Mata Kuliah terhadap
CPL, serta dijabarkan ke dalam Dokumen Kelengkapan
Mata Kuliah (DKMK), namun belum memiliki Instrumen
Pengukuran Ketercapaian CPL pada setiap MK
berdasarkan Kurikulum OBE.

Lingkup audit: Lulusan Polteknaker

2 Masa Studi Mahasiswa Prodi K3 ditetapkan selama 4 O M O
A1.16 | tahun melalui Peraturan Akademik.
Pada Periode Yudisium Prodi K3 Tahun 2024/2025
sebanyak 28 mahasiswa menyelesaikan masa studi tepat
waktu. Namun terdapat 2 mahasiswa yang belum
menyelesaikan akademik hingga akhir TS.

Lingkup audit: Kepuasan Pengguna Lulusan

3 Berdasarkan observasi dan wawancara di lapangan 4] O O
A1.29 | ditemukan bahwa Prodi K3 belum menindaklanjuti hasil
pelaksanaan Monev Kepuasan Pengguna Lulusan
tahun 2025.

KRITERIA AUDIT: STANDAR ISI PEMBELAJARAN (A3)

Lingkup Audit: Kurikulum

4 Prodi K3 belum menetapkan proses pembelajaran di luar M O O
A3.22 | Program Studi yang dilaksanakan mahasiswa di bawah
bimbingan dosen.

A3.23 | Prodi K3 belum melaksanakan proses pembelajaran ] O O
mahasiswa di luar Program Studi berdasarkan perjanjian
kerja sama antara Polteknaker dengan Perguruan Tinggi
atau lembaga lain yang terkait dan hasil kuliah mahasiswa
diakui melalui mekanisme transfer Satuan Kredit
Semester (SKS).

DIKONFIRMASI OLEH:




PIMPINAN
AUDITEE

Nama Lengkap

Tanda
Tangan

M. Islam Nasution, S.T.,
M.Kes.

Uyl

KETUA
AUDITOR

Nama Lengkap

Tanda
Tangan

Jarot Marsono, S.E., M.M

N




FORMULIR 3: FORM PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

FORMULIR
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKT
AUDIT MUTU INTERNAL

SPMI

POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
TAHUN AKADEMIK 2024 / 2025

No Dok

: SPMI/AMI/PTK/A1-A3/01

IF (PTK) [Tanggal

: 06 Oktober 2025

Objek
Audit

: Standar Pendidikan

Halaman: 1 dari 15

Kriteria Audit Standar Kompetensi Lulusan (A1)
Auditee Kepala Program Studi D-1V Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Ketua Auditor Jarot Marsono. S.E., M.M Tanggal Audit 29 Juli 2024

. KTSMa KTSMi KTSO
No. PTK 1 Kategori Temuan | O O
Referensi (Butir) | A1.12

Deskripsi/Uraian Temuan (diisi oleh Auditor)

Berdasarkan observasi dan wawancara di lapangan ditemukan bahwa Prodi K3 telah melakukan analisis pemenuhan CPL yang
tertuang dalam Dokumen Kurikulum Prodi K3 melalui Matriks Mata Kuliah terhadap CPL, serta dijabarkan ke dalam Dokumen
Kelengkapan Mata Kuliah (DKMK), namun belum memiliki Instrumen Pengukuran Ketercapaian CPL pada setiap MK.

Akar Penyebab

Polteknaker selaku UPPS belum membuat dan menetapkan desain instrumen pengukuran ketercapaian CPL pada setiap MK
setiap semester, sehingga belum dapat melaksanakan pengukuran ketercapaian CPL melalui instrumen yang ditetapkan
Polteknaker sesuai Kurikulum OBE.

Ketua Auditor Tanda Tangan Tanggal Audit

Jarot Marsono. S.E., M.M 06 Oktober 2025

/
7
17" r

Rencana Tindakan Koreksi (RTK) dan Realisasi (diisi oleh Auditee)

1. Polteknaker membuat dan menetapkan desain instrumen pengukuran ketercapaian CPL pada setiap MK setiap semester
dan mensosialisasikan kepada seluruh Prodi.

2. Prodi mensosialisasikan instrumen pengukuran ketercapaian CPL kepada dosen pengampu dan melaksanakan pengukuran
ketercapaian CPL pada setiap MK setiap semester.

Realisasi

| 27 Juli 2026

Pimpinan Auditee

Tanda Tangan

Tanggal Audit

M. Islam Nasution, S.T., M.Kes.

06 Oktober 2025

Ui

—

Tinjauan Efektivitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor pada audit berikutnya)

Auditor Tanda Tangan Tanggal Audit

Keterangan: Catatan:
KTSMa = Ketidaksesuaian Mayor .
KTSMi = Ketidaksesuaian Minor
KSO = Ketidaksesuaian Observasi

Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmast kepada AUDITI saat
pelaksanaan audit.
. WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Satuan Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Politeknik Ketenagakerjaan



FORMULIR 3: FORM PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

FORMULIR

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKTIF

(PTK)

No Dok : SPMI/AMI/PTK/A1-A3/01

Tanggal : 06 Oktober 2025

AUDIT MUTU INTERNAL Objek - Standar Pendidikan
SPMI POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN  |Audit '
TAHUN AKADEMIK 2024 / 2025 Halaman : 2 dari 15
Kriteria Audit Standar Kompetensi Lulusan (A1)
Auditee Kepala Program Studi D-IV Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Ketua Auditor Jarot Marsono. S.E, M.M Tanggal Audit 06 Oktober 2025

No. PTK 2

Kategori Temuan

KTSMa KTSMi KTSO

] O O

Referensi (Butir) | A1.16

Deskripsi/Uraian Temuan (diisi oleh Auditor)

Berdasarkan observasi dan wawancara di lapangan ditemukan bahwa Prodi K3 bahwa pada periode Yudisium Prodi K3 Tahun
2024/2025 harusnya sebanyak 28 mahasiswa menyelesaikan masa studi tepat waktu. Namun terdapat 2 mahasiswa yang
belum menyelesaikan akademik hingga akhir TS.

Akar Penyebab

2025

Mahasiswa belum menyelesaikan akademik pada tahun berjalan, sehingga tidak memenuhi target lulus dan wisuda tahun

Ketua Auditor

Tanda Tangan

Tanggal Audit

Jarot Marsono. S.E, M.M

06 Oktober 2025

Rencana Tindakan Koreksi (RTK) dan Realisasi (diisi oleh Auditee)

1. Prodi melakukan pemanggilan terhadap mahasiwa yang bermasalah
2. Prodi melakukan pendampingan dan percepatan penyelesaian akademik mahasiswa tersebut
3. Prodi Mengusulkan untuk kelulusan ditunda tahun berikutnya
4. Prodi mempersiapkan sanksi tegas, apabila mahasiswa yang bermasalah tidak segera menyelesaikan akademik

Realisasi | 01 Juli 2026

Pimpinan Auditee

Tanda Tangan

Tanggal Audit

M. Islam Nasution, S.T., M.Kes. 4&( 2

—

06 Oktober 2025

Tinjauan Efektivitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor pada audit berikutnya)

Auditor

Tanda Tangan

Tanggal Audit

Keterangan: Catatan:
KTSMa = Ketidaksesuaian Mayor
KTSMi = Ketidaksesuaian Minor
KSO = Ketidaksesuaian Observasi

Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmast kepad
pelaksanaan audit.
WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Audito

a AUDITI saat

r.

Satuan Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Politeknik Ketenagakerjaan




FORMULIR 3: FORM PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

FORMULIR
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKTIF (PTK) Tanggal
AUDIT MUTU INTERNAL

No Dok

: SPMI/AMI/PTK/A1-A3/01

: 06 Oktober 2025

POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN Objek Audit : Standar Pendidikan

TAHUN AKADEMIK 2024 / 2025 Halaman : 2 dari 15
Kriteria Audit Standar Kompetensi Lulusan (A1)
Auditee Kepala Program Studi D-1V Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Ketua Auditor Jarot Marsono. S.E, M.M Tanggal Audit 06 Oktober 2025

. KTSMa KTSMi KTSO

No. PTK 3 Kategori Temuan [l O O
Referensi (Butir) | A1.29

Deskripsi/Uraian Temuan (diisi oleh Auditor)

Monev Kepuasan Pengguna Lulusan.

Berdasarkan observasi dan wawancara di lapangan ditemukan bahwa Prodi K3 belum menindaklanjuti hasil pelaksanaan

Akar Penyebab

Polteknaker selaku UPPS belum melaksanakan Survei Kepuasan Pengguna Lulusan untuk hasil survei tahun 2025.

Ketua Auditor

Tanda Tangan

Tanggal Audit

Jarot Marsono. S.E, M.M

06 Oktober 2025

Rencana Tindakan Koreksi (RTK) dan Realisasi (diisi oleh Auditee)

1. Polteknaker membuat dan menetapkan desain instrumen survei kepuasan pengguna lulusan.

2. Polteknaker melaksanakan survei kepuasan pengguna lulusan melalui instrumen survei yang ditetapkan.
3. Polteknaker memberitahukan hasil pelaksanaan survei kepuasan pengguna lulusan kepada Prodi.

4. Prodi menindaklanjuti hasil survei kepuasan pengguna lulusan yang telah dianalisis.

Realisasi | 01 April 2026

Pimpinan Auditee

Tanda Tangan

Tanggal Audit

M. Islam Nasution, S.T., M.Kes.

Ul

—

06 Oktober 2025

Tinjauan Efektivitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor pada audit berikutnya)

Auditor

Tanda Tangan

Tanggal Audit

Keterangan: Catatan:

KTSMa = Ketidaksesuaian Mayor e Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat

KTSMi = Ketidaksesuaian Minor pelaksanaan audit.

KSO = Ketidaksesuaian Observasi . WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Satuan Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Politeknik Ketenagakerjaan




FORMULIR 3: FORM PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

FORMULIR No Dok : SPMI/AMI/PTK/A1-A3/01

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKTIF (PTK) [Tanggal 31 Juli 2024

AUDIT MUTU INTERNAL

POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN Objek Audit : Standar Pendidikan

TAHUN AKADEMIK 2024 / 2025 Halaman : 12 dari 15
Kriteria Audit Standar Proses Pembelajaran (A3)
Auditee Kepala Program Studi D-1V Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Ketua Auditor Jarot Marsono. S.E., M.M Tanggal Audit 06 Oktober 2025
No. PTK 4 Kategori Temuan KT%Ma KTSMI K-II-]SO

Referensi (Butir) | A3.22

Deskripsi/Uraian Temuan (diisi oleh Auditor)

Berdasarkan observasi dan wawancara di lapangan ditemukan bahwa Prodi K3 belum melaksanakan proses pembelajaran
mahasiswadi luar Program Studi berdasarkan perjanjian kerja sama antara Polteknaker dengan Perguruan Tinggi atau lembaga
lain yang terkait dan hasil kuliah mahasiswa diakui melalui mekanisme transfer Satuan Kredit Semester (SKS).

Akar Penyebab

1. Polteknaker selaku UPPS belum menetapkan kebijakan Pedoman Pelaksanaan Proses Pembelajaran mahasiswa di luar
Program Studi (Pengembangan Kurikulum MBKM), sehingga Prodi belum menindaklanjuti.

2. Polteknaker selaku UPPS belum memiliki mitra kerjasama dengan PT lain/industri untuk melaksanakan program
pembelajaran MBKM.

Ketua Auditor Tanda Tangan Tanggal Audit

/
Jarot Marsono, S.E., M.M OZ// 06 Oktober 2025

Rencana Tindakan Koreksi (RTK) dan Realisasi (diisi oleh Auditee)

1. Polteknaker selaku UPPS dan Prodi K3 menetapkan kebijakan dan pedoman terkait pelaksanaan pembelajaran MBKM.

2. Polteknaker selaku UPPS dan/atau Prodi K3 menjalin mitra kerjasama dengan PT lain/industri untuk melaksanakan
program pembelajaran MBKM.

3. Prodi melaksanakan pembelajaran MBKM berdasarkan perjanjian kerja sama antara Polteknaker dengan Perguruan Tinggi
atau lembaga lain yang terkait dan hasil kuliah mahasiswa diakui melalui mekanisme transfer Satuan Kredit Semester
(SKS).

Realisasi | 30 Agustus 2026

Pimpinan Auditee Tanda Tangan Tanggal Audit

M. Islam Nasution, S.T., M.Kes. 4@( :/; 06 Oktober 2025

—

Tinjauan Efektivitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor pada audit berikutnya)

Auditor Tanda Tangan Tanggal Audit
Keterangan: Catatan:
KTSMa = Ketidaksesuaian Mayor e Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat Satuan Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
KTSMi = Ketidaksesuaian Minor elaksanaan audit . . :
p . Politeknik Ketenagakerjaan

KSO = Ketidaksesuaian Observasi . WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.



SPMI

FORMULIR

No Dok

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKTIF (PTK)

AUDIT MUTU INTERNAL

POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN
TAHUN AKADEMIK 2024 / 2025

: SPMI/AMI/PTK/AL-

A3/01

Tanggal : 06 Oktober 2025
‘bbjek Audit : Standar Pendidikan
Halaman : 13 dari 15

Kriteria Audit

Standar Proses Pembelajaran (A3)

Auditee Kepala Program Studi D-IV Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Ketua Auditor Athira Setira Adil, S.Mb., M.M Tanggal Audit 06 Oktober 2025

. KTSMa KTSMi KTSO
No. PTK 5 Kategori Temuan ol O O
Referensi (Butir) | A3.23

Deskripsi/Uraian Temuan (diisi oleh Auditor)

Berdasarkan observasi dan wawancara di lapangan ditemukan bahwa Prodi K3 belum menetapkan proses pembelajaran di
luar Program Studi yang dilaksanakan mahasiswa di bawah bimbingan dosen.

Akar Penyebab

1. Polteknaker selaku UPPS belum menetapkan kebijakan Pedoman Pelaksanaan Proses Pembelajaran mahasiswa di luar
Program Studi (Pengembangan Kurikulum MBKM), sehingga Prodi belum menindaklanjuti.
2. Polteknaker selaku UPPS belum memiliki mitra kerjasama dengan PT lain/industri untuk melaksanakan program

pembelajaran MBKM.

Ketua Auditor

Tanda Tangan

Tanggal Audit

Jarot Marsono, S.E., M.M

/
/
e

06 Oktober 2025

Rencana Tindakan Koreksi (RTK) dan Realisasi (diisi oleh Auditee)

1. Polteknaker selaku UPPS dan Prodi K3 menetapkan kebijakan dan pedoman terkait pelaksanaan pembelajaran MBKM.

2. Polteknaker selaku UPPS dan/atau Prodi K3 menjalin mitra kerjasama dengan PT lain/industri untuk melaksanakan
program pembelajaran MBKM.

3. Dosen Prodi K3 membimbing proses pembelajaran di luar program studi yang dilaksanakan mahasiswa berdasarkan
pedoman pembelajaran MBKM yang ditetapkan Prodi.

Realisasi \ 30 Agustus

2026

Pimpinan Auditee

Tanda Tangan

Tanggal Audit

M. Islam Nasution, S.T., M.Kes.

Ui

—

06 Oktober 2025

Tinjauan Efektivitas Tindakan Koreksi (diisi oleh Auditor pada audit berikutnya)

Auditor

Tanda Tangan

Tanggal Audit

Keterangan:

KTSMa = Ketidaksesuaian Mayor
KTSMi = Ketidaksesuaian Minor
KSO = Ketidaksesuaian Observasi

Catatan:

Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmast kepada AUDITI saat

pelaksanaan audit.
WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Satuan Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Politeknik Ketenagakerjaan
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2.

3.

KEMENTERIAN K THENAGAKE RJIAAN REPUBLIK INDONESIA
~ SEKRETARIAT JENDERAL
POLITEKNIK KETENAGAKERJAAN

M Parymesin A Mo T1A Ciraean Kata fakacta Tinuw, Kade Pas (3740
Tl (29 %77y &) Wy Bmvestt - oo Dt adonn g ol
LA, | 30 el akar 4

SURAT TUGAS |
NOMOR 1/2608/8V.33.03/X/2025 AER—.
bahwa dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi Politexnix
Ketenagakerjaan: : '

C an, : knik
bahwa untuk itu perlu diterbitkan Surat Tugas P"’ekt"_ri.po‘x:gr;n
Ketenagakerjaan selaku Penanggung Jawab Kegiatan diling«
Politeknik Ketenagakerjaan.

an
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 20 Tahun_ZOg.‘* tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Ketenagakeflz’% b A—
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 14 "I(’:g!aJ;n. <
Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Ketenaga AR ntan
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 16 Tahun 2017 te 9
Statuta Politeknik Ketenagakerjaan;

: 2024
. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 36 Tahun

; kil
Tentang Pengangkatan Kembali Dalam Jabatan Dir-ektur, Wa
Direktur, dan Pengawas di Politeknik Ketenagakerjaar,

i ik
.Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Politekn

4
Ketenagakerjaan Tahun 2024 Nomor SP.026.01.1.352632/202
tanggal 2 Desember 2024,

Menugaskan:

nama-nama terlampir

: 1. Melaksanakan Tugas dalam rangka Audit Mutu Internal Tahun

Akademik 2024/2025 dengan sasaran objek Audit Pemb_elajaran di
Prodi D-IV K3 selama 11 (Sebelas) hari, terhitung mulai tanggal 1
Oktober 2025 s.d 15 Oktober 2025, di Politeknik Ketenagakgar;aan,
JI. Pengantin Ali No. 71A, RT.7/RW.6, Kelurahan Ciracas,
Kecamatan Ciracas, Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota
Jakarta 13740 ;

Melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh
tanggung jawab;

Setelah selesai melakukan tugas agar melapor kepada atasan
langsung dan membuat laporan secara tertulis;

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada DIPA) Sekretariat Jenderal Kementerian

Ketenagakerjaan Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP DIPA-
026.01.1.450938/2024.

Jakarta, 1 Oktober 2025
_————Direktur

! N
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el AR }/“,“

-
5




Lampiran Surat
Nomor
Tanggal

Tugas

1IZGOBISV.33.03/X/2025
1 Oktober 2025

DAFTAR PEJABAT / PEGAWAI YANG DIBERI TUGAS

NO PA
NAMA/NIP NGKAT | JABATAN KETERANGAN
IGOL
Melaksanakan Tugas dalam
rangka Audit Mutu Internal
’ [ Ketua Satuan | Tahun Akademik 2024/2025
"I NIP 1garS°"°- S.E, MM X Penjamin Mutu | dengan sasaran objek Audit
8406142024211004 Politeknik Pembelajaran di Prodi D-IV K3
Ketenagakerjaan | selama 11 (Sebelas) hari,
— terhitung mulai tanggal 1
Oktober 2025 s.d 15 Oktober
2025, di Politeknik
] Ketenagakerjaan, JI. Pengantin
2. Doni Mardiyanto, S.Pd., M.M Sgkre_tan_s, Satuan | Ali No. 71A, RT.7/RWS,
NIP 198808252 X enjamin Mutu | Kelurahan Ciracas, Kecamatan
024211005 Politeknik s
OliteKnIK Ciracas, Kota Jakarta Timur,
Ketenagakerjaan | paerah Khusus lbukota Jakarta
13740.
Nico Linggi Pongmasangka, Penata Anggota_ Satuan
3. | S.Farm., M.M Penjamin Mutu
, Muda TK.V/ : X
NIP 198608152020121009 lIl.b Politeknik
Ketenagakerjaan
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“Profop
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roYoki Yulizar, M.Sc

NIP. 19680721 199501 1 001
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