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BRIETEAN L)Lm}@@ﬂ/ IV STUDI

Politeknik Ketenagakerjaan membuka Penerimaan Mahasiswa Baru
Tahun Akademik 2021/2022 ( Angkatan ke-5 ) sebanyak 90 Orang Mahasiswa
untuk 3 program studi:

RELASI INDUSTRI (D-1V)
Gelar Sarjana Terapan Relasi Industri (S5.Tr.M)

T KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA (D-1V)
4 YA Gelar Sarjana Terapan Keselamatan & Kesehatan Kerja (S.Tr.Kes)
,(‘\ MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (D-111)

Gelar Sarjana Terapan Manajemen Sumber Daya Manusia (A.Md.,MSDM)

Kementerian Ketenagakerjaan

Lulusan Politeknik Ketenagakerjaan akan mendapatkan ljazah, Sertifikat
Kompetensi (BNSP) dan TOEIC

- @ Biaya Pendaftaran dan Biaya Studi Gratis disubsidi oleh Pemerintah melalui
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Program Studi D-1V Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) e

Program Studi Relasi Industri didirikan sebagai upaya Kementeriar
Ketenagakerjaan untuk mencetak sumber daya manusia yang
kompeten dan profesional di bidang hubungan industrial sehingga
dapat menyelesaikan permasalahan perburuhan/ketenagakerjaan.
Program Studi Relasi Industri merupakan Program Studi pertama
dan satu-satunya di Indonesia yang secara khusus mempelajari
hubungan industrial. Oleh karena itu, lulusan Program Studi Relasi
Industri diharapkan mampu menjaga kondisi hubungan industrial
antara pengusaha, pekerja, dan pemerintah sebagai regulator untu
tetap harmonis, sehingga dapat menyelesaikan atau bahkan
menghindari perselisihan hubungan industrial.

BIDANG KOMPETENSI

1. Pengelolaan Kelembagaan Hubungan Industrial

2. Syarat Kerja terkait dengan Hak dan Kewajiban
Pekerja dan Pengusaha yang diatur dalam Perjanjian
Kerja, Peraturan Perusahaan, dan Perjanjian Kerja
Bersama

3. Pengupahan dan Jaminan Sosial

4. Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan Industrial

PROFIL LULUSAN

Analis Hubungan Industrial dapat menduduki jabatan:
1. Manajer Hubungan Industrial

2. Mediator Hubungan Industrial

3. Arbiter Hubungan Industrial

4. Konsiliator Hubungan Industrial

5. Pakar/Konsultan Hubungan Industrial

menyelenggarakan pendidikan vokasional, penelitian dan pengabdian
masyarakat dibidang keselamatan dan Kesehatan kerja, yang
menitikberatkan pada aspek keselamatan kerja didukung dengan aspek
Kesehatan kerja dan lingkungan kerja yang mengacu pada kebijakan
Kementerian Ketenagakerjaan RI, SN Dikti, KKNI/SKKNI dan
disesuaikan dengan kebutuhan dunia industri/usaha serta perkembangan
IPTEK. Lulus Program Studi D-1V K3 memiliki kemampuan akademik dan
kompetensi di bidang K3 yang mampu mengelola keselamatan dan
Kesehatan kerja sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan dan
mampu bekerjasama dengan pemangku kepentingan secara profesional.

BIDANG KOMPETENSI

1. AhliK3
2. Higiene Industri

3. kompetensi khusus lainnya:
Kebakaran, P3K, dll.

PROFIL LULUSAN

1. Sebagai Pegawai Pemerintah: Pengawas Spesialis K3 dan
Penguji K3

2. Sebagai Pegawai Perusahaan Swasta, BUMN/BUMD: Staff
EHS, Safety Trainee, Foreman Safety, Safety officer, Safety
Supervisor, EHS Manager.

3. Sebagai Akademisi: Dosen dibidang K3.

4. Sebagai Usaha Mandiri: Jasa Konsultan K3, Jasa pemeriksaan
dan Pengujian K3, Jasa Pembinaan K3.

Program Studi D3 Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan program
studi vokasionalsatu-satunya dan pertama di Indonesia yang berorientasi
terhadap penyiapan kompetensi tenaga kerja di bidang manajemen
sumber daya manusia, termasuk kemampuan dalam penyelesaian p
ermasalahan ketenagakerjaan. Terutama pada jenjang program studi

dan nomenklatur program studi vokasional. Program Studi D3 Manajemen
Sumber Daya Manusia memiliki misi menyelenggarakan pendidikan
vokasional, penelitian terapan, dan pengabdian masyarakat di bidang
Manajemen Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan relevan dengan
kebutuhan masyarakat, membentuk peserta didik yang memiliki kompetensi
dan sikap profesi, serta menyelenggarakan tata kelola berdasarkan prinsip
Good University Governance.

BIDANG KOMPETENSI
1. Pengadaan SDM.

2. Pengembangan SDM.

3. Pembelajaran dan Pengembangan SDM.

4. Manajemen Talenta.

5. Pengelolaan Kinerja dan Remunerasi.

6. Hubungan Industrial.

PROFIL LULUSAN

Industrial Relation
Organization
Development
Recruitmen and
Selection

Personal Trainer




1. Warga Negara Indonesia;
2. Lulusan SMA/MA/SMK/Sederajat;
3. Persyaratan khusus bagi yang memilih Khusus
Program Studi Keselamatan dan Kesehatan Kerja:
a). SMA/SMK sederajat jurusan IPA/Eksakta; dan
b). Tidak buta warna.
4. Pas Foto Berwarna Terbaru (3 bulan terakhir)
dengan ketentuan:
a). Ukuran 4x6 cm, berlatar belakang biru; dan
b). Ukuran max resolusi 300px x 450px atau max
size 200 Kb dengan tipe file, jpg, atau png.
5. Kelengkapan dokumen yang dibutuhkan dibuat
dalam 1 (satu) tipe file .zip atau. rar dengan ukuran
max 10 Mb :
a). Scan ljazah Terakhir/ Surat Keterangan Lulus
(Asli);
b). Scan KTP/ Kartu Keluarga (Bagi yang belum
memiliki KTP); dan
c). Scan sertifikat pendukung lainnya (prestasi
akademik dan non akademik - bila ada).




Pengumuman
PMB

Pengumuman Pembukaan

Penerimaan Mahasiswa Baru .

Politeknik Ketenagakerjaan

Tahun Akademik 2021/2022 Test Potensi Akademik
01 s.d 30 Mei 2021

Peserta akan mengerjakan soal-soal tes
potensi dasar. sebagai tahapan seleksi
PMB Polteknaker

Pelaksanaan :

06 s.d 09 Juli 2021 Psikotest
Pengumuman Test :
1 2 J“Ii 2021 Mengerjakan soal-soal test psikologi yang Pengumuman

merupakan salah satu tahapan tes dalam
Seleksi PMB Polteknaker

Pelaksanaan :

Hasil PMB

Registrasi Online melalui website

H Pengumuman hasil akhir seleksi penerimaan
https://pmb.polteknaker.ac.id 1 4 S.d 1 6 ju Il 2021 mahasiswa baru Politeknik Ketenagakerjaan
di lanjutkan membuat akun login Pengumuman Test : Tahun Akademik 2021/2022

PMB Polteknaker

01 s.d 24 Juni 2021

23 Juli 2021
Test

Kesehatan

Peserta akan di wajibkan untuk melakukan
pemeriksaan uji kesehatan dan tes bebas
narkoba, Secara Offline.

30 Juli 2021

Pelaksanaan :

26 s.d 29 Juli 2021

Daftara Ulang

Mahasiswa Baru melakukan daftar ualng
secara offline at kampus polteknaker

...........

03 s.d 05 Juli 2021

polteknaker + polteknaker O) polteknaker
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JADWAL KEGIATAN PMB
NO KEGIATAN JADWAL KETERANGAN
1 | Pengumuman 1 — 30 Mei 2021 Online di Website
Penerimaan PMB Polteknaker.ac.id
2 | Registrasi 1 — 24 Juni 2021 Online di Website
Polteknaker.ac.id
3 | Pengumuman hasil 30 Juni 2021 Online di Website
seleksi berkas Polteknaker.ac.id
administrasi
4 | Tes Tahap 1, Tes 6 - 9 Juli 2021 Online di Website
Potensi Akademik Polteknaker.ac.id
5 | Pengumuman hasil 12 Juli 2021 Online di Website
tahap 1 Polteknaker.ac.id
6 | Tes Tahap 2, Tes 14-16 Juli 2021 Online di Website
Psikologi Polteknaker.ac.id
/ | Pengumuman Tes 23 Juli 2021 Online di Website
Tahap 2 Polteknaker.ac.id
8 | Tes kesehatan dan 26-29 Juli 2021 Offline dilakukan di
Bebas Narkoba kampus dibagi Per
Prodi
11 .| Pengumuman hasil 30 Juli 2021 Online di Website
seleksi PMB 2021/2022 Polteknaker.ac.id
12 3 — 5 Agustus 2021 Offline di Website

Daftar Ulang

Polteknaker.ac.id

f )







